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Przedmowa biskupa

Pluralizm kulturowy i religijny odciska pietno na naszym spoteczenistwie i nas-
zym Kosciele katolickim na catym swiecie. Diecezje Rottenburg-Stuttgart sta-
nowi okofo 380 tys. katolikéw o narodowosci innej niz niemiecka — co daje
22% ogotu katolikéw w diecezji (stan na 2022 r.). Katolicy wtadajacy innymi
jezykami ojczystymi sa nie tylko wielojezyczni, ale i zréznicowani. Wywodzg sie
ze 182 réznych nacji i w ten sposdb wzbogacajg nasza przestrzen zyciowa i
nasza wiare swoimi zwyczajami, kultura poboznosci i formami ekspres;ji reli-

gijnej.

Rdznorodnos¢, poprzez ktdrg rozpoznaje sie jednos¢ w wierze w Jezusa Chrys-
tusa, pozostaje jednak zawsze wyzwaniem, poniewaz procesy adaptacji,
doktadnie tak jak procesy akceptacji, moga trwac diugo i dlatego zawsze
wymagaja rewizji rzeczywistosci duszpasterskiej (realiéw). Aby doszto do dia-
logu miedzy kulturami, nalezy powaznie potraktowac znaki czasu (jak w przy-
padku , Drogi synodalnej”). Bycie Kosciotem wspdlnotowym wymaga nowych
przestrzeni doswiadczenia i spotkania, nowych koncepcji i miejsc, szuka wza-
jemnej akceptacji mimo odmiennosci (Rz 15).

Zrewidowane wytyczne i dyrektywy dla duszpasterstwa miedzykulturowego.
W drodze ku coraz wiekszemu znaczeniu stowa My Jestesmy przede wszystkim
wynikiem intensywnej wspdtpracy z katoliczkami/katolikami postugujacymi sie
innymi jezykami ojczystymi w ciggu ostatnich 15 lat. Jednocze$nie tworzg oni
ramy dla dalszej wspotpracy miedzy wspolnotami niemieckojezycznymi i wspdl-
notami katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.




Zycze, aby wytyczne i dyrektywy mogty przyczyni¢ sie do spojrzenia z innej per-
spektywy, uczenia sie od siebie nawzajem, budowania nowych mostéw i od-
wagi w podazaniu nowymi drogami, aby ludzie mogli zy¢ i przezywac wiare w
sposob nieskomplikowany, a my abysmy stawalismy sie coraz bardziej
Koéciotem(communio — wspolnota), ktdry nie zamyka sie w sobie, ale jest
nieustannie otwarty na innych.

Chciatbym serdecznie podziekowac wszystkim tym, ktérzy przyczynili sie do
opracowania zrewidowanych wytycznych i dyrektyw dla duszpasterstwa
miedzykulturowego. drodze ku coraz wiekszemu znaczeniu sfowa My.

+ dr Gebhard First
Biskup



Wizja

Spojrzenie na duszpasterska rzeczywistos¢ pokazuje: W kazdym miejscu w
Kosciele zyja i wspotdziataja ludzie réznych kultur pochodzenia, duchowosdi,
obrzeddw i zwyczajow, ksztattujgc zycie Kosciota w naszej diecezji. Jako Kosciot
mamy prawo, aby dobrze radzi¢ sobie z tg rznorodnoscia:

e Traktujemy powaznie ewoluujgca i rozwijajaca sie tozsamos¢ kazdej osoby
i towarzyszymy jej w poszukiwaniu miejsca.

e Jestesmy przekonani, ze kazda jednostka jest wazna dla Kosciota.

e Jestesmy wezwani jako Kosciot dla dobra wszystkich ludzi oraz do
przezywania uczestnictwa i dzielenia sie.

Kiedy ludzie, mimo wszystkich réznic, doswiadczaja, ze razem tworzg rodzine
(Wj 19, 5-6; 1 P 2, 9-10), wtedy Kosciot jest zrodtem inspiracji dla przysztosci
wartej przezycia i wspolnej dla wszystkich, jako Lud Bozy: ,Nie ma juz Zyda
ani Greka, nie ma niewolnika ani wolnego, mezczyzny ani kobiety; wszyscy
bowiem jestescie kim$ jednym w Chrystusie Jezusie” (Ga 3,28).

Jako diecezja Rottenburg-Stuttgart przyjmujemy, ze Bég taczy nas — ludzi
pochodzacych z wielu narodéw i kultur. Widzimy siebie jako Kosciot w drodze
do wiekszej jednosci (J 17,21). Jestesmy przy tym Kosciotem stale uczacym sie
i wciaz wspolnie sie rozwijamy. Na podstawie tej wizji widzimy, jak moze
wygladac Kosciot dnia dzisiejszego i jutra.







1.
DUSZPASTERSTWO
MIEDZYKULTUROWE




1.1.
Historia i wyciggniete wnioski'

0Od lat 50-tych XX. wieku duszpasterstwo migranckie i uchodzcze przy udziale
tychze 0s6b rozwija sie w formie , misji zagranicznych” jako cze$¢ ogélnego
duszpasterstwa diecezjalnego.

Poprzez uczestnictwo w zyciu lokalnego Kosciota, nasza diecezja data nowa
ojczyzne ludziom, ktorzy stali sie bezdomni z powodu migracji i ucieczki.

W trakcie tworzenia jednostek duszpasterskich misje zostaty przeksztatcone
we wspolnoty dla katolikéw witadajacych innymi jezykami ojczystymi i przyd-
zielone do jednostek duszpasterskich.

Przez diugi czas w Niemczech zakfadano, ze migracja jest zjawiskiem tymcza-
sowym. Dzi$ wiemy: Migracja nie ma poczatku ani korica, ale jest procesem
ciggtym. , W wyniku migracji swiat staje sie domem cztowieka"?.

Dwa bieguny , wymuszonej ucieczki” i, rosnacej globalnej swobody przemieszc-
zania sie” ksztattujg duszpasterstwo. Pole napie¢ poszerza sie 0 nowa
roznorodnos¢ rytualng, poniewaz nie wszyscy naptywajacy naleza do Kosciofa
rzymskokatolickiego. Pozostate obrzadki staja sie zywa czescia naszego Kosciofa.
Pojecie ,My" zostaje powiekszone o réznorodnos¢ ludzi, ktérzy albo sami wye-
migrowali, albo posiadaja kilka kultur pochodzenia w wyniku proceséw mi-
gracyjnych pokolenia ich rodzicow lub dziadkéw. Jest to wazne i ekscytujace
wyzwanie dla nas jako Kosciofa.

' Bardzo szczegtowy wglad w historie mozna znalez¢ we Wspolnym Stanowisku Konferencji Episkopatu
Niemiec i Rady Kosciota Ewangelickiego w Niemczech we wspdtpracy ze Zwigzkiem Kosciotow
Chrzescijanskich w Niemczech, Migration menschenwdirdig gestalten, Hanower i Bonn 2021, str. 37-
50.

2 Scalabrini, Giovanni Battista, L'Italia all'estero. Drugi wykfad o emigracji wygtoszony w Turynie z okazji

Wystawy Sztuki Sakralnej, 1898. cyt. w: Prencipe, Lorenzo: Giovanni Battista Scalabrini, profeta dei
migranti, w: Studi emigrazione/studuim migracji, XLII, nr. 159, 2005, s. 475, w ttumaczeniu T. Raisera:
.Migracja jest wiec prawem naturalnym [...] jest praktycznie zawsze zasobem ludzkim [...] rozszerza
rozumienie ‘ojczyzny’ [..] i powoduije, ze Swiat staje sie ojczyzna ludzi”
Wedtug Tobiasa KeBlera, Scalabrini ,juz ponad 100 lat temu dostrzegt w zjawisku migracji, poza
potrzeba spoteczng, $lady Bozego planu zbawienia, ktérego celem jest potaczenie wszystkich ludéw
w jeden narod” (KeBler, Tobias, W kwestii wspdtistnienia imigrantow i rodzimych katolikow w
Niemczech, w: Teologia Jednego Swiata. Freiburg 2018, t. 13 Migracja i ucieczka, s. 83).
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1.2.
Szansa i wyzwanie zwigzane z réznorodnoscia?

W naszej diecezji ponad 22% katolikow posiada inne korzenie kulturowe, a

w miastach jest to ponad 50%*. Wierni diecezji przezywaja te réznorodnos¢

w parafiach, a takze w wielu migjscach koscielnych i doswiadczaja jej przede

wszystkim jako ubogacenia. Wszyscy moga sie od siebie uczy¢: Odkrywamy

dla siebie nawzajem nowe aspekty bycia chrzescijanami i spotykamy sie na
wiele sposobdw ponad roznicami®.

Zycie w réznorodnosci moze réwniez prowadzi¢ do napiec. Istnieje ryzyko

zwyktej egzystencji obok siebie, czasem nawet egzystencji w opozycji do

siebie®. Tutaj, my jako Koscidt, chcemy pracowac nad rozwigzaniami i strate-
giami.

W tym celu w szeroko zakrojonym procesie oceny naukowej zbadano aktualna

sytuacje duszpasterstwa miedzykulturowego w diecezji, na podstawie

doswiadczen parafii dla katolikéw postugujacymi sie innymi jezykami ojczys-
tymi i opracowano nastepujace warianty’:

e Byc¢ wrazliwym na réznorodnosc¢: Jezyk ojczysty stoi tu jako wazny znak
tozsamosci szukajgcej swojego miejsca. Pierwszym krokiem ku wrazliwosci
sg przestrzenie do rozmow i spotkan, w ktorych mozliwe staje sie postr
zeganie réznorodnosci.

e Udana wspotpraca wymaga zarowno relacji, jak i struktury.

e Duszpasterstwo hybrydowe dostrzega i faczy pragnienie wtasnej tozsamosci
z zadaniem bycia wspdlnym Kosciotem.

3 Jako uzupetnienie mozna przeczytac rozdziat , 2.3 Réznorodno$¢ — kulturowe wyzwanie ‘obcych'” ze
wspomnianego wyzej Stanowiska Kosciotéw ws. Migracji.

4 Statystyka koscielna 2021 Diecezji Rottenburg-Stuttgart, (red. Rozdziat gtéwny IV - Koncepcja dusz-
pasterska, Diecezja Rottenburg-Stuttgart, Rottenburg, 2022). Dane te odnosza sie do liczby katolikow
innych narodowosci.

> Konferencja Episkopatu Szwajcarii, Na drodze ku duszpasterstwu miedzykulturowemu. Ogélna kon-
cepcja duszpasterstwa migranckiego w Szwajcarii, Fryburg 2020. W oparciu o stowa wstepu, s. 3.

& |bidem

7 Hillebrand, Bernd; Werner, Christiane, Raport z badan. Ocena wytycznych dla parafii katolickich
postugujacych sie innym jezykiem ojczystym w diecezji Rottenburg-Stuttgart, Freiburg 2021.
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Czlonkowie parafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
nie chca juz by¢ postrzegani jako goscie w parafiach i innych miejscach
koscielnych, ale chca uczestniczy¢ i by¢ czescia.

Potrzebne sa mosty miedzy wspolnotami a wiernymi. | potrzebni sg ludzie,
profesjonalisci i wolontariusze, aby budowac te mosty. Badanie pokazato,
ze to wiasnie osoby, ktérych rodzice lub dziadkowie przyjechali do Niemiec,
moga budowac te mosty.

Nabycie kompetencji miedzykulturowej, zwlaszcza przez personel (dusz-
pasterski), jest wazna podstawa udanego wspétzycia.
Miedzykulturowo$¢ potrzebuje znakéw, chce by¢ doswiadczana i
widoczna.®

Oprdcz wnioskdw z wyzej wymienionego raportu z badan, diecezja przygladata
sie rowniez temu, jak Koscidt musi sie zmieni¢ w procesie , Kosciét w jednym
miejscu - Koscidt w wielu miejscach”. Wynikajace z tego priorytety diecezjalne,
jak rowniez dalsze ustalenia stanowig podstawe niniejszych Wytycznych i
Dyrektywy Duszpasterstwa Miedzykulturowego.

Diecezja stara sie wypetni¢ zadanie bycia Kosciotem w jednosci i réznorodnosci.
Duszpasterstwo miedzykulturowe nie tylko umozliwia udziat katolikéw
postugujgcych sie innymi jezykami ojczystymi we wszystkich instytucjach
koscielnych i zapewnia struktury duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych.
Pozostawia tez miejsce na nowe, ktore nie jest ani jednym, ani drugim.

8

W oparciu o opcje wymienione w raporcie z badan, s. 79-84. Dla lepsze] czytelnoéci stowa obce zostaty
zastagpione niemieckimi opisami.
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1.3.
Wspolna egzystencja katolicka

1.3.1.

Wspdlna przestrzen duszpasterska

W przestrzeni duszpasterskiej wspolnoty, ale takze we wszystkich innych
przestrzeniach duszpasterskich, zyja razem ludzie pokonujacy najrézniejsze
drogi zycia. Bardzo rézne powody prowadzg ich lub ich przodkéw z réznych
regionow Niemiec, Europy oraz z innych kontynentdw i obszaréw kulturowych
do diecezji. Wszyscy razem tworza wspolnoty lub odnajduja sie w szerszych
przestrzeniach duszpasterskich. Ta réznorodnos¢ znajduje réwniez odzwier-
ciedlenie w personelu duszpasterskim.

Wspdlnym powotaniem, zadaniem i odpowiedzialnoscig wszystkich pracow-
nikoéw etatowych i wolontariuszy we wspdlnej przestrzeni duszpasterskiej jest
gloszenie Ewangelii, wspolne jej przezywanie i ksztattowanie wiasciwego
uczestnictwa ze wszystkimi ludzmi w danym miejscu.

1.3.2.

Réznorodnos¢ — ochrona i docenianie réznych tozsamosci

takze Wizja).

Waznym wyrazem tej réznorodnosci jest jezyk. Wiasny jezyk ojczysty jest wska-
zany w raporcie z badan?® jako wazny znak tozsamosci kazdego cztowieka
wsrdd réznorodnosci wiernych. Wazng role odgrywa réwniez wymiar
pielegnowania tradycji. Stuzy jako punkt orientacyjny i wzmacniajacy, zwtaszcza
gdy zmieniaja sie sytuacje zyciowe. Zmiany i rozwdj wiasnej tozsamosci w
kontekscie migracji zastuguja na wysokie uznanie i szacunek.

Zadaniem duszpasterskim jest wiec z jednej strony zapewnienie wszystkim ka-
tolickim chrzescijanom, takze tym, ktérzy sa zakorzenieni w jezyku i kulturze
niemieckiej, mozliwosci przezywania, pielegnowania i rozwijania wiasnej

®  Natemat znaczenia jezyka zob. Hillebrand, Werner, op. cit. s. 38 i nast. oraz s. 79 i nast.
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tozsamosci kulturowej i religijnej. Opowiadamy sie za duszpasterstwem, ktdre
powaznie traktuje tozsamos¢ wszystkich wierzacych, a wiec takze katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Z drugiej strony zadaniem dusz-
pasterskim musi by¢ to, aby wszyscy ludzie, czy to o réznym, czy o tym samym
pochodzeniu kulturowym, spotykali sie ze sobg i wzajemnie sie ubogacali.

W trakcie spotkan nalezy przekazywac, iz kazda indywidualna forma ekspresji
i wiary jest ceniona. ,Kultura akceptacji” oznacza: To co wnosisz uzupefnia i
wzbogaca mnie'®.

Taka postawa rosnie tam, gdzie pojawia sie wspolny fundament naszej wiary
— Ewangelia.

1.3.3.
Duchowos¢ jednosci i roznorodnosci
Duszpasterstwo miedzykulturowe zyje z duchowosci jednosci i réznorodnosci.

,,,,,

rozumiane i ksztaftowane z duchowego centrum.

Pielgrzymujacy Lud Bozy

Bdg gromadzi wiernych pochodzacych z wielu naroddéw i kultur, aby razem
podrozowali po tym Swiecie, ku wspolnocie czasow ostatecznych. Ludzie w
drodze to my wszyscy, bo , Ale spodobato sie Bogu uswiecac i zbawiac ludzi nie
pojedynczo, poza wszelkimi wzajemnymi wieziami, lecz uczynic ich jednym ludem,
uznajacym Go w prawdzie i stuzacym Mu w Swietosci” (Lumen Genitum 9).
Poczawszy od narracji biblijnych do réznorodnych swiadectw wiary w historii
i terazniejszosci, nasze powofanie jako Kosciofa nie polega na pozostawaniu
w osiedleniu, ale na byciu pielgrzymem. Dla duchowosci Ludu Bozego
znajdujacego sie w drodze oznacza to: Wyrusza¢ w droge, i5¢ razem,
wspotpracowac, wychodzi¢ naprzeciw, towarzyszyc i ufac.

Duchowos¢ wspolnoty'

10" Gaetano Parolin, La cultura del riconoscimento, ,L'Emigrato”, 5, Piacenza 1996, s. 11-12.
" Jan Pawet II: Encyklika , Nuovo millennio uneunte”, Watykan 2001, p. 439.
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II. Sobér Watykaniski widzi Kosciét jako Communio, ,wspolnote w Chrystusie”.
Jako Kosciot jestesmy jednym ludem Bozym, jednym ciatem Chrystusa, dlatego
mozemy by¢ sakramentem (znakiem i narzedziem)'? jednosci miedzy Bogiem
a ludzmi oraz w rodzinie ludzkiej™.

Biblijny obraz Ciata Chrystusa opisuje, w jaki sposéb Communio moze by¢
przezywana przez wszystkich: Rozni nas jezyk, pochodzenie kulturowe, duchowos¢
i status spofeczny. A jednak jestesmy Ludem Bozym, zjednoczonym w Chrystusie.
Samo rozumienie Kosciofa jako Communio okresla takze ducha, w jakim spo-
tykamy sie ze soba:

e e wzajemnym poszanowaniu wartosci',

® we wzajemnym zaufaniu i pewnosci siebie,

e w stuchaniu i szanowaniu siebie nawzajem,

® e wzajemnym zrozumieniu i zgodzie',

e we wzajemnej odpowiedzialnosci za siebie.

Réznorodnos¢, a jednak jednos¢

Jeden Bog w sobie jest réznorodny: Spotyka nas jako Stworca, w Jezusie jako
doskonata mitos¢ i oddanie, a w Duchu Swietym jako odnawiajgca moc i zywa
rzeczywistos¢. W ten sposob mozna takze rozumied i przezywac réznorodnos¢
w Kosciele.

Stoimy przed zadaniem wzmocnienia wspdlnego fundamentu duchowego.
Poniewaz jako ludzie zakorzenieni w wierze mozemy sie spotkac na gtebszym
poziomie. Z czujna ciekawoscig postrzegamy rozne wptywy kulturowe, a
zwlaszcza religijne, jako ubogacenie i doswiadczamy, ze wyrasta z nich co$
wspolnego i wiekszego.

12 Kosciot w Chrystusie jest niejako sakramentem, czyli znakiem i narzedziem najbardziej intymnego
zjed noczenia z Bogiem i jednosci catego rodzaju ludzkiego” Lumen Genitum 1

3 Wiecej na temat duchowosci wspélnoty i duszpasterstwa Tréjcy Swietej zob. Tassello, Giovanni
Graziano, w: Migrandi, postaiicy wspdlnoty, Todi 2015, s. 64 i nast.

4 Uzupetnieniem innych postaw jest proces diecezjalny , Kosciot na miejscu — Koscidt w wielu miejscach™:
Ufac, pozwalad, oczekiwac, szanowac wartosci.

15 Zob. raport z badan Hillebrand, Werner, s. 84 , Te siedem opcji mozna podsumowac hastem ‘zrozumie-
nie i mediacja’, poniewaz podstawa jakiejkolwiek wspotpracy jest zrozumienie praktyk, ktore wyrosty
w rézny sposob i jednoczesnie przekazywanie réznych pogladéw i uzasadnien.”
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1.4.
Mysli przewodnie

1.4.1.

Wiaczenie i uczestniczenie

Skfad naszej spotecznosci i Kosciofa w diecezji Rottenburg-Stuttgart stat sie
bardziej ztozony. Jesli juz w grupie jednorodnej jezykowo i kulturowo spoty-
kamy sie z bardzo réznymi ekspresjami religijnymi i obrazami koscielnymi, to
poprzez imigracje doszty i dochodza do tego liczne formy. Chcemy realizowac
integracje i uczestnictwo w taki sposéb, aby chrzescijanie z réznych srodowisk
spotykali sie i ubogacali wzajemnie na réwnych prawach.

W tym celu nalezy zrewidowac i rozwingc struktury i regulacje, tak aby jeszcze
bardziej odpowiadaty one zapotrzebowaniu na uczestnictwo i petne szacunku
wspotdziatanie.

1.4.2.

Zaangazowanie

Poprzez chrzest i bierzmowanie chrzescijanie doswiadczaja powotania, a
zarazem umocnienia i zachety do angazowania sie.

Jesli kazdy cztowiek moze rozwijac sie takze w oparciu o swoja historie
pochodzenia, ze swoimi potrzebami i talentami (= charyzmatami), wowczas
pojawia sie zaangazowanie miedzykulturowe. Poprzez osoby zaangazowane
miedzykulturowo Kosciét zbliza sie do réznorodnych Swiatéw ludzkiej egzys-
tengji. Osoby zaangazowane moga eksperymentowac w nowych dziedzinach
i doswiadczac poczucia wiasnej skutecznosci.

Wspblne zaangazowanie tworzy przestrzen do spotkania i relacji oraz
wzmacnia miedzykulturowa wspélnote.

1.4.3.

Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych

Do nawigzania kontaktu i budowania relacji potrzebne jest wrazliwe postr-
zeganie roznic i odmiennosci. Wiedza o sobie nawzajem i o tym, jak komuni-
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kacja moze sie uda¢ ponad granicami kulturowymi lub spotecznymi, moze by¢
wyuczona i wycwiczona. Scisle z tym zwigzana jest umiejetnos¢ refleksji nad
wilasnymi stereotypami, przetamywania ich i czynienia wnioskow uzytecznymi
dla spotecznosci. Miejsca nauki i zdobywania doswiadczen w zakresie uczenia
sie miedzykulturowego sa tworzone w ramach ksztatcenia i doksztatcania pra-
cownikéw etatowych i wolontariuszy.

1.4.4.

Bycie Kosciotem diakonijnym

,Co chcesz, abym ci uczynit?”, pyta Jezus niewidomego szukajacego uzdro-
wienia (kk 18,41). Ksztattujemy Koscidt z orientacja na ludzi i ich potrzeby. W
ten sposdb odpowiadamy na gtéwng intencje Il. Soboru Watykanskiego:
,Rados¢ i nadzieja, smutek i udreka ludzi wspoétczesnych, zwlaszcza ubogich
i strapionych wszelkiego rodzaju, sg takze radoscia i nadzieja, smutkiem i
udreka ucznidw Chrystusa” (Gaudium et Spes 1). Oznacza to takze nie tylko
ksztattowanie duszpasterstwa w granicach wspdlnoty, ale takze pojscie
wszedzie tam, gdzie ludzie potrzebuja naszego wsparcia. Duszpasterstwo ka-
tegorialne uzupetnia dziatalnos¢ diakonijng Kosciofa; wazne jest, aby by¢ w
kontakcie z odpowiedzialnymi, aby uczy¢ sie, tworzy¢ sie¢ i wspierac to, co sie
tam robi dla ludzi.

Aby wypetni¢ te misje, my - jak nasz patron diecezji, $w. Marcin — dzielimy sie
posiadanymi zasobami, aby staly sie one owocne dla wszystkich, bo w ten spo-
sob zblizamy sie do Chrystusa.

1.4.5.

Orientacja na czlowieka jako jednostke

Nawet, gdy w dalszej cze$ci mowa jest o wspoinotach i zgromadzeniach, na
podstawie proceséw diecezjalnych stato sie to jasne: W centrum dziatalnosci
Kosciota znajduje sie pojedynczy cztowiek, jego zycie i wiara. Nasze duszpas-
terstwo musi by¢ ukierunkowane na cztowieka; w tym celu dokonuje sie
przegladu i dalszego rozwoju koncepcji duszpasterstwa.
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1.4.6.

Przezwyciezanie niepewnosci i uprzedzen

Lek przed tym, co obce, moze by¢ tez wzmacniany obawa przed utratg wiasnej
tozsamosci. Postawy, ktdre z tego wynikaja to odrzucenie i silne rozgraniczenie.
Ci, ktdrzy wyraznie widza i zastanawiaja sie nad wiasnym lekiem przed utrata
tozsamosci, moga na niego reagowac i dziatac inaczej.

1.4.7.

Brak miejsca dla ksenofobii i rasizmu

Doswiadczenie bycia Kosciotem razem wzmacnia nasza wrazliwos¢ na kazda
forme ksenofobii i rasizmu. Duszpasterstwo miedzykulturowe tworzy klimat
wzajemnej akceptacji. Wspiera przezwyciezanie uprzedzen i potepia odrzucanie
ludzi, zaréwno w sposéb ukryty, jak i otwarty. W ramach naszych wymian
pogladdw i spotkan z ludZzmi dowiadujemy sie, gdzie czuja sie oni wykluczeni,
pokrzywdzeni lub dyskryminowani. Traktujemy te informacje zwrotng jako
okazje do przemyslenia i zmiany wlasnego zachowania.

1.4.8.

Bycie Kosciotem misyjnym

Ludzie przezywajacy przetomy w swoim zyciu szukaja punktow orientacyjnych.
Nasza misja dla ludzi to réwniez zadanie ochrony. Oferta duszpasterstwa w
innym jezyku ojczystym ma charakter misyjny i moze przyczyni¢ sie do
pomysInej orientacji w zmienionych warunkach. Z drugiej strony doswiadczamy,
ze zywe Swiadectwa wiary emanujace od ludzi z innych kultur pochodzenia sa
poruszajace i inspirujace dla cztonkéw diecezji.
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2.
DUSZPASTERSTWO W INNYCH
JEZYKACH OJCZYSTYCH




Podstawowe przemyslenia

Duszpasterstwo w innych jezykach ojczystych jest czescig ogdlnego duszpas-
terstwa diecezji Rottenburg-Stuttgart. Dzieje sie to nie tylko we wspolnotach
katolikow wiadajacych innymi jezykami ojczystymi', ale takze w innych miejs-
cach w Kosciele. Autonomia i wspdtpraca to dwa filary tego duszpasterstwa,
to wyzwanie i zadanie. Dlatego potrzebne sa odpowiednie struktury, ktére
umozliwiaja zaréwno: przestrzenie spotkan miedzykulturowych, jak i przestrze-
nie na potrzeby wiasne.

Duszpasterstwo w innych jezykach ojczystych jest rozpoznawalne po ofercie
odpowiadajacej na potrzeby wiernych. Realizuje sie ona w podstawowych pro-
cesach Kosciota: liturgia, martyria, diakonia i koinonia. W tych ofertach szcze-
gdlnie wazny jest jezyk ojczysty i kultywowanie wiasnej tradycji wiary. Nie s3
one uzupetnieniem, ale poczatkowo podstawg i punktem ciezkosci duszpas-
terstwa w innych jezykach ojczystych. Pod tym wzgledem stanowi ono odrebne
duszpasterstwo obok duszpasterstwa niemieckojezycznego. Diecezja uznaje ja
za podstawowa potrzebe wiernych, Swiadomie ja wspiera i promuije.

W ramach ogolnego duszpasterstwa diecezji, w duszpasterstwie w innych
jezykach ojczystych stosuje sie wszystkie przepisy i pojecia obowiazujace w
dziedzinie zgromadzen i duszpasterstwa, o ile nie ma wiasnych przepisow.

2.1
Formy duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych

Sytuacja poszczegolnych grup jezykowych i kulturowych w diecezji jest bardzo
zréznicowana w zaleznosci od ich sktadu i zalezy od nastepujacych czynnikdw:
e sytuacja lokalna,

® sytuacja spoteczno-kulturowa,

16 Termin wspdlnoty katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi jest terminem statym i dlatego
nie podlega zasadom pisowni gender.
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e (zas migracjj,

e rozumienie Kosciota i wspdlinoty,

e podziat miasto/wies,

® grupa jezykowa sktadajaca sie z jednej lub wiecej narodowosci,

e proporcja w stosunku do ogdlInej liczby katolikow.

Te rdzne sytuacje przynosza rozne potrzeby dla wierzacych. Dlatego potrzebne
sg inne podejécia i formy duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych.

2.1.1.
Placowki duszpasterstwa katolikow postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi

2.1.1.1.

Zasada

(1) Placdwki duszpasterstwa to miejsca, w ktorych czasowo mieszka lub jest
zakwaterowana wieksza grupa katolikéw innych jezykdw ojczystych.

(2) Potrzebe utworzenia placowki duszpasterstwa okresla parafia lub dekanat
i zgtasza do Ordynariatu Episkopatu.

(3) Placdwki duszpasterskie nie posiadaja samodzielnego statusu prawnego,
ale obowiazuja w nich nastepujace ramy.

2.1.1.2.

Przynaleznos¢

(1) Duszpasterstwo odnosi sie do grupy 0s6b, w stosunku do ktorych stwierd-
zono potrzebe.

(2) Jednostka decyduje o przynaleznosci do miejsca duszpasterstwa.

2.1.1.3.

Delegowanie kapelanéw

(1) Pozbadaniu potrzeby, Ordynariat Episkopatu wysyta duszpasterza innego jezyka
ojczystego z tymczasowym czesciowym przydziatem do placowki duszpasterskiej.
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(2) Delegowanie duszpasterza moze byc¢ przedtuzane tak dtugo, jak dtugo w
danej placowce duszpasterskiej zbiera sie odpowiednia grupa 0séb.

2.1.1.4.

Przeniesienie do wspoélnoty

Jesli perspektywa wiernych przechodzi w kierunku statego pobytu, sensowne
moze okazac sie przeniesienie do wspolnoty.

2.1.2.
Wspdlnoty katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi

2.1.2.1.

Zasada

(1) Jesli wierni danej grupy jezykowej sa aktywni jako zespdt przez dtuzszy
czas, ich pobyt staje sie stabilny i organizujg sie w sposob trwaty, moga
zosta¢ uznani za wspdlnote.

(2) Przewiduije sie wspdlnoty dla tych grup jezykowych, dla ktérych w diecezji
lub w danym miejscu albo w rozsadnej bliskosci nie ma ustanowionych
wspdlnot dla katolikéw innych jezykow ojczystych.

(3) Wniosek o uznanie za wspolnote sktada w diecezji parafia i dekanat.

(4) Wspolnoty nie posiadaja samodzielnego statusu prawnego; ale obowiazuja
w nich nastepujace ramy.

2.1.2.2.

Przynaleznos¢

(1) Wspdlnoty nie sa ograniczone terytorialnie.

(2) O przynaleznosci do wspolnoty decyduje kazdy cztowiek.

(3) Wspdlnoty sa czescia parafii, w ktérej odbywaja sie nabozenstwa.
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2.1.2.3.

Kierownictwo

(1) Wspélnoty powotuja w ramach zgromadzenia wspolnoty grupe
zarzadzajaca sktadajaca sie z co najmniej trzech oséb. Sa to osoby do kon-
taktow ze spotecznoscia i przedstawiciele na zewnatrz przez trzy lata. Misja
ta moze byc¢ przediuzona jeden raz.

(2) Wspélnota Rad Parafialnych (niem. KGR) parafii, w ktdrej wspolnota
odprawia swoje nabozenstwa, powoluje cztonka wspdlnoty jako statego
uczestnika z gtosem doradczym (zgodnie z § 51 ust. 3 Ustroju Parafii (niem.
KGO)).

(3) Wspdlnotom mozna przydzieli¢c kapelana na zasadzie czesciowego
przydziatu.

(4) Jesli nie zostanie utworzona grupa kierownicza, proboszcz parafii lub dusz
pasterz wiernych postugujacych sie innym jezykiem ojczystym zaprasza
cztonkéw wspdlnoty na zebranie przynajmniej raz na dwa lata.

2.1.2.4.

Przeksztatcenie w parafie katolikow postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

Jesli wspolnota osiggnie wymagania do utworzenia parafii dla katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi (niem. GKaM), moze poprosic
biskupa o jej utworzenie.

2.1.3.
Parafie katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi

2.1.3.1.

Utworzenie

Biskup diecezji moze utworzy¢ parafie dla katolikéw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi (niem. GKaM) wedtug grup jezykowych.
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Warunkami wstepnymi dla utworzenia sa:

e spofecznosc¢ zdolna do utworzenia wspélnoty w ramach grupy jezykowej,

e mozliwos¢ wykonywania praw i obowigzkéw parafii dla katolikéw innych
jezykow ojczystych.

Zgromadzenie podlega najwyzszemu kierownictwu biskupa (por. § 3 Ustroju

Parafii (niem. KGO)).

Prowadzi jg kaptan wraz z Rada Duszpasterska (por. 3.1.2.).

Parafia jest tworzona na terytorium okreslonym w dekrecie.

Parafia otrzymuje nazwe patrona.

Parafia jest ustanowiona w formie prawnej missio cum cura animarum zgodnie

zPMC33,§2".

Otrzymuje ona status prawny quasi-parafii zgodnie z ¢. 516 § 1 CIC.

2.1.3.2.

Przynaleznos¢

Katolicy, ktorzy spetniaja kryteria przynaleznosci, naleza do parafii katolikéw

postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi:

(1) Przynaleznosc jezykowa
Celebrowanie liturgii we wiasnym jezyku ojczystym jest waznym elementem
procesu wiary. Katolicy naleza do parafii katolikdw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi zgodnie z ich grupami jezykowymi. Poniewaz
przynalezno$¢ jezykowa jest kryterium ,miekkim”, potrzebne sg dalsze,
weryfikowalne kryteria.

(2) Obywatelstwo
Katolicy postugujacy sie innymi jezykami ojczystymi nalezg do parafii dla
katolikow innych jezykoéw ojczystych , zgodnie z ich obywatelstwami

(3) Terytorium
Katolicy postugujgcy sie innymi jezykami ojczystymi naleza do parafii
katolikéw innych jezykow ojczystych, na terenie ktorej maja swoje miejsce
zamieszkania, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - miejsce statego

17 Papiez Pawet VI,. Motu proprio Pastoralis Migratorum cura, Watykan 1969.
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pobytu (por. § 5 ust. 4 Ustroju Parafii (niem. KGO)). Bez znaczenia jest cel
i czas trwania pobytu (,,Nemo est” IV nr 33 § 2)*. Przynalezno$¢ do parafii
zamieszkania pozostaje bez zmian.
(4) Zapis

Katolicy, ktorzy nie spetniaja kryteridw 2.1.3.2. (2) obywatelstwo lub
2.1.3.2. (3) terytorium moga zostac cztonkiem wspolnot dla katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi w wyniku zapisu. Rodzice
moga zapisac swoje niepetnoletnie dzieci do 14 roku zycia (wiek dojrzatosci
religijnej). Od 15 roku zycia niepetnoletnia mtodziez zapisuje sie samodziel-
nie. Wierny moze odwofac ten zapis poprzez ztozenie oswiadczenia. Zapi-
sanie sie do wiecej niz jednej parafii katolikéw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi nie jest mozliwe.

2.1.3.3.

Prawa i obowiazki cztonkow parafii katolikow postugujacych sie

innymi jezykami ojczystymi

(1) Prawo do gfosowania
Wszystkie osoby, ktdre ukonczyly 16 lat i s3 uprawnione do gtosowani
a zgodnie z punktem 2.1.3.2. Do glosowania w wyborach do Rady Dusz-
pasterskiej uprawnieni sg katolicy nalezacy do parafii katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Same wybory reguluje od-
powiednia ordynacja wyborcza. Nie ma to wptywu na prawo do gtosowania
w parafii zamieszkania.

(2) Przyjmowanie sakramentow
Czlonkowie parafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
ojczystych moga swobodnie zwracac sie do proboszcza parafii dla katoli-
kéw innych jezykdw ojczystych lub proboszcza parafii przy przyjmowaniu
sakramentéw, w tym sakramentu matzenstwa.'®

18 Kongregacja Biskupdw, Instrukcja, De pastorali migratorum cura (,Nemo est”), Watykan 1969.
19 Zgodnie z PMC 39,3
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2.2.
Wspotpraca duszpasterska w innych jezykach
ojczystych w innych miejscach w Kosciele

Duszpasterstwo katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi nie
odbywa sie tylko w placéwkach duszpasterskich, we wspolnotach i w parafiach
katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Jako cze$¢ ogdlnego
duszpasterstwa znajduje swoje miejsce w wielu innych obszarach duszpasters-
kich diecezji.

Wszystkie miejsca w Kosciele przyjmuja perspektywe miedzykulturows,
otwieraja przestrzenie miedzykulturowe, w ktérych moga powstawac nowe
rzeczy i wspierajg oferty placowek duszpasterskich, wspélnot i parafii dla ka-
tolikdw innych jezykdw ojczystych poprzez scista z nimi wspdtprace. Wspdtpraca
taka jest pozadana i rozwijana w zakresie pracy z mtodzieza, pracy wycho-
wawczej, duszpasterstwa kategorialnego, Caritas, wspdlnot duchowych,
stowarzyszen i innych.

Ponadto wszystkie organizacje koscielne sprawdzaja swoje oferty pod katem
kompatybilnosci i w razie potrzeby same opracowuja nowe oferty, ktére sa
atrakcyjne i dostepne takze dla katolikdw postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi. Jesli te oferty zostaty zredagowane w innym jezyku ojczystym, ka-
pelani innych jezykdw ojczystych sg do dyspozycji jako partnerzy do
wspotpracy.

Wspolnie poszukuje sie i ozywia sposoby dtugofalowej wspdtpracy na poziomie
jednostek duszpasterskich, dekanatu i diecezji z jej instytucjami.

2.3.

Systemy wsparcia duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych
Dostepne s3 wystarczajace szkolenia i systemy doradztwa (diecezjalnego), aby
wspiera¢ duszpasterstwo w innych jezykach ojczystych i zapewnic realizacje
zasad przewodnich i wskazéwek.
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3.
STRUKTURY ODPOWIEDZIALNOSCI
W DUSZPASTERSTWIE W INNYCH

JEZYKACH OJCZYSTYCH




3.1.
Wspdlne kierownictwo parafii katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi

3.1.1.

Petnomocnictwo parafii katolikéw postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

W kazdej parafii ma powsta¢ Rada Duszpasterska (niem. PaR) dla katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Jest to organ przedstawicielski
parafii katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi zgodnie z
niniejsza ordynacja.

3.1.2.

Zadania Rady Duszpasterskiej

(1) Rada duszpasterska wraz z proboszczem prowadzi wspdlnote katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi Stuzy ona do wypetniania
zadan parafii katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi (§ 1
Ustroju Parafii (niem. KGO)) i wraz z proboszczem ponosi odpowiedzialnos¢
za zgromadzenie i misje wspolnot dla katolikéw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi. Zapewnia, ze parafia bedzie mogta ciggle wypetnia¢
swoje zadanie bycia znakiem i narzedziem zbawczego dzieta Boga w Je-
zusie Chrystusie. Podejmuje decyzje niezbedne do wypetniania zadan parafii
dla katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi i odpowiada
za ich realizacje. Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage sugestie, zyczenia i
skargi wspdInoty katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.

(2) Rada Duszpasterska dazy do tego, aby zadania Kosciota i jego dziafalnos¢
w spofeczenstwie byty dzielone w Scistej wspdtpracy miedzy proboszczem
a parafianami.

(3) Rada Duszpasterska wspiera rozwoj réznorodnych talentéw i powotan
parafian. Inicjuje i towarzyszy procesom rozwoju oraz stwarza odpowiednie
warunki ramowe dla dziatalnosci duszpasterskiej pracownikdw etatowych
i wolontariuszy.
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(4) Rada Duszpasterska wspiera tworzenie, zaangazowanie i tworzenie sieci
grup i projektow, ugrupowan i wspolnot w parafii dla katolikow innych
jezykdw ojczystych. Przekazuje zadania i obszary odpowiedzialnosci (takze
komisjom specjalistycznym, zob. §§ 37, 39 i 40 niem. KGO) oraz umacnia
Swiadomos$¢ i postrzeganie wspolnej odpowiedzialnosci i wspotpracy
wszystkich parafia dla katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi.

(5) Rada Duszpasterska promuje kontakty miedzy wspdlnota katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi a parafig oraz instytucjami
koscielnymi znajdujgcymi sie w przestrzeni spotecznej parafii. Wspiera ona
wspotprace i tworzenie sieci réznorodnych dziafan Kosciota na miejscu,
takze z partnerami ekumenicznymi i spotecznymi.

(6) Przed nowym powotaniem wspolnoty katolikow postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi, Rada Duszpasterska sktada ordynariuszowi biskupa
sprawozdanie z sytuacji lokalnej. Raport ten powinien by¢ uzupetniony o
stanowisko Dziekana.

3.1.3.

Pozycja i odpowiedzialno$¢ Proboszcza®

(1) Proboszcz w imieniu biskupa kieruje parafia katolikow postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi Kieruje on parafia katolikéw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi w raz z Radg Duszpasterska. Wszystkie istotne
kwestie i sprawy przedkfada Radzie Duszpasterskiej do dyskusji i decyz;i.
Kierownictwo parafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi ma charakter kooperacyjny i partycypacyjny. Proboszcz jest szczegdlnie
odpowiedzialny za jednos¢ zgromadzenia katolikdw innych jezykow ojczys-
tych z biskupem oraz za jednos¢ samej parafii katolikow postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi (koinonia), jak réwniez za
a) gloszenie Oredzia Zbawienia (martyria),
b) sprawowanie liturgii i udzielanie sakramentéw (/iturgia),
) wypetnianie przykazania mitosci (diakonia).

20 7ob. tez § 19 niem. KGO.

29



Szczegdlna odpowiedzialnos¢ Proboszcza spoczywa na kaptanach i dia-
konach powotanych do parafii, jak réwniez na kobietach i mezczyznach pa-
rafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi do postugi
duszpasterskiej we wspolnocie.

(2) Proboszcz jest z urzedu przewodniczacym Rady Duszpasterskiej. Jezeli w
parafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi zostata
wyznaczona osoba do kontaktéw duszpasterskich, proboszcz moze
przekazac jej pewne zadania jako przewodniczgcemu, bez uszczerbku dla
jej ostatecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci na mocy ust. 4 i 5 oraz
§ 45 ust. 1 niem. KGO. Czyniac to, osoba do kontaktéw duszpasterskich
respektuje role i prawa wybranego przewodniczacego (wybranych
przewodniczacych). Przedktada on wszystkie istotne sprawy zycia wspol-
notowego Radzie Duszpasterskiej do dyskusji i decyzji.

(3) Zgodnie z ¢. 517 § 2 CIC, biskup moze mianowac przedstawiciela parafii
dla katolikéw postugujacych sie innym jezykiem ojczystym.
Przedstawiciel parafii respektuje role i prawa wybranego przewod-
niczacego. Przedktada on/ona wszystkie istotne sprawy zycia wspdlnoto-
wego Radzie Duszpasterskiej do dyskusji i decyzji.

(4) O ile rozcigga sie szczegdlna odpowiedzialnos¢ Proboszcza (ust. 1 zdanie
5), prawnie skuteczne uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w porozumieniu
z nim. Jedli proboszcz zagtosuje przeciwko wnioskowi z tego obszaru lub
wstrzyma sie od gtosu, uchwata Rady Duszpasterskiej nie moze nabra¢ mocy
prawnej. Proboszcz ma jednak prawo w ciggu tygodnia od podjecia uchwaty
zZlozy¢ pisemne oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na dziatanie z moca
wsteczna. W przypadku niepodjecia prawnie skutecznej uchwaty z powodu
odmowy wyrazenia zgody przez proboszcza, Rada Duszpasterska moze zgtosi¢
sprzeciw, jezeli uzna, ze nie zostaty spetione wymogi okreslone w ust. 1 zda-
nie 5. W tym celu, co najmniej jedna trzecia cztonkow musi zlozy¢ pisemny
whniosek o zwofanie posiedzenia w tej sprawie w ciggu drugiego tygodnia po
podjeciu uchwaty. Posiedzenie nalezy odby¢ w ciggu czterech tygodni. § 50
ust. 3 Ustroju Parafialnego (niem. KGO) nie ma tutaj zastosowania. Jezeli w

30



trakcie tego posiedzenia nie dojdzie do porozumienia w sprawie, nalezy
zwrocic sie do dziekana lub jego zastepcy o podijecie mediacji zgodnie z § 84
ust. 1 Ustroju Parafialnego (niem. KGO). Jeslii tu nie dojdzie do porozumienia,
sprawa zostanie przekazana do decyzji episkopalnej wiadzy nadzorczej.

(5) Proboszcz musi sprzeciwic sie uchwatom Rady Duszpasterskiej, ktdre jego
zdaniem naruszaja prawo koscielne lub swieckie. Moze on zgtosic sprzeciw
wobec uchwat, jezeli po doktadnym zbadaniu, wykonanie uchwaty moze
wywotac szkodliwe skutki dla Kosciofa lub koscielnych oséb prawnych.
Sprzeciw musi by¢ wniesiony do Rady Duszpasterskiej niezwfocznie,
najpdzniej w ciggu tygodnia od powziecia wiadomosci o uchwale. Skutkiem
jest zawieszenie. Ponowne rozpatrzenie sprawy nastapi nie pozniej niz w
ciagu czterech tygodni od podjecia uchwaty. W przypadku braku poro-
zumienia prosi sie dziekana lub jego zastepce o mediacje zgodnie z § 84
ust. 1 Ustroju Parafialnego (niem. KGO). Jesli i tu nie dojdzie do porozumie-
nia, sprawa zostanie przekazana do decyzji episkopalnej wiadzy nadzorczej.

(6) Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie réwniez do uchwat komisji duszpasterskiej
(§ 34) niem. KGO i komisji przedmiotowych (§ 37) niem. KGO. Jesli nie
dojdzie do porozumienia, do mediacji w takich przypadkach zostanie wez-
wana Rada Duszpasterska.

3.1.4.

Przewodniczacy Rady Duszpasterskiej

(1) Przewodniczacym Rady Duszpasterskiej jest proboszcz jako przewodniczacy
z urzedu oraz wybrany(-a) przewodniczacy(-a). Obydwie osoby sg wspélnie
odpowiedzialne za organizacje posiedzen i funkcjonowanie organu, a takze
za reprezentowanie wspolnoty katolikdw postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi na zewnatrz. Wybrany(-a) przewodniczacy(-a) ma inne prawa i
obowiazki opisane w niniejszej ordynagji.

(2) Rada Duszpasterska wybiera przewodniczacego sposrdd wybranych przez
siebie cztonkow. Ponadto Rada Duszpasterska wybiera jednego lub dwach
zastepcow.
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Wybrany(-a) przewodniczacy(-a) moze na state przekazac poszczegéine za-
dania jednemu lub obu zastepcom. Rada Duszpasterska potwierdza to w
drodze uchwaty. W przypadku powotania dwdch zastepcow nalezy réwniez
okresli¢, czy zastepcy s upowaznieni do reprezentowania wspolnoty i in-
dywidualnie czy wspdlnie oraz jakie prawa i zadania wybranego
przewodniczacego przechodza na ktdra osobe.

(3) Jezeli wybrany przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy rezygnuje z
petnienia swojej funkcji, przeprowadza sie wybory uzupetniajace na ten
urzad. Pozostate urzedy pozostaja w wyniku tego nienaruszone. Ma to
réwniez zastosowanie w przypadku, gdy wybrany przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy rezygnuije z cztonkostwa w Radzie.

(4) Wybrany(-a) przewodniczgcy(-a) moze zosta¢ odwotany(-a) ze stanowiska.
Glosowanie poprzedza spotkanie mediacyjne, ktéremu z racji urzedu prze-
wodniczy Proboszcz. Podobnie, po odwotaniu Rady Duszpasterskiej lub
wybranego przewodniczacego, musi odby¢ sie spotkanie mediacyjne z Dzie-
kanem lub jego zastepca.

Do odwotania wybranego przewodniczacego z urzedu wymagana jest
wiekszos¢ dwdch trzecich gtoséw wszystkich uprawnionych do gtosowania
cztonkow Rady Duszpasterskiej.

3.1.5.

Skfad Rady Duszpasterskiej

(1) Cztonkami Rady Duszpasterskiej z gtosem uprawnionym do podejmowania
uchwat sa:

1. Proboszcz lub jego zastepcy zgodnie z § 22 Ustroju Parafialnego (niem.
KGO),

2. osoba do kontaktow ds. duszpasterskich wyznaczona przez Biskupa dla
parafii dla katolikow innych jezykdw ojczystych lub przedstawiciel pa-
rafii zgodnie z ¢. 517 § 2 CIC,

3. liczba wybieranych czlonkéw odpowiadajgca wielkosci wspélnoty
katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi (§ 23 niem.
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KGO), z ktérych wybierany jest przewodniczacy i jego zastepcy przez
Rade Duszpasterska.

(2) Cztonkami Rady Duszpasterskiej z gtosem doradczym sa:

1. kapfani, diakoni, doradcow parafialnych i duszpasterskich oraz asystenci
parafialni i duszpasterscy wyznaczeni do obstugi katolikéw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, a takze innych pracow-
nikéw duszpasterskich;

2. dwie osoby z grona mtodziezy lub mtodych dorostych (w wieku od 16
do 27 lat), jesli dwoch kandydatéw z tej grupy wiekowej nie zostato
jeszcze wybranych do Rady Duszpasterskiej. Jezeli wybrano tylko jed-
nego kandydata z tej grupy wiekowej, mianuje sie kolejnego cztonka
doradzajacego. Cztonkiem(-ami) zostaje(-3) mtoda(-e) osoba(-y)
dorosfa(-e), ktéra(-e) kandydowata(-y) w wyborach do Rady Duszpas-
terskiej, a jesli kandydowata(-y) wiecej niz jedna osoba, otrzymata(-y)
najwiecej gtoséw sposrdd nich. Jesli nie zgtosi sie zadna mtoda osoba
dorosta, Rada Duszpasterska, w porozumieniu ze wszystkimi grupami
miodziezowymi, wyznaczy dwéch mtodych ludzi lub mfodych dorostych
ze wspolnoty dla katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi jako cztonkéw doradczych. W miare mozliwosci mtodziez i mtodzi
dorosli ptci meskiej i zeriskiej powinni by¢ reprezentowani w rownym
stopniu;

3. przewodniczacy komisji eksperckich (§ 37 ust. 2 zd. 4), o ile nie s3 oni
jeszcze cztonkami Rady Duszpasterskiej.

(3) O tym, ktérzy cztonkowie maja by¢ wybrani zgodnie z ust. 1 nr 3, decyduja
cztonkowie wspélnoty w gtosowaniu powszechnym, bezposrednim,
wolnym, réwnym i tajnym. Dalsze szczegdty okreslaja przepisy wyborcze
(niem. WahlO).

(4) Kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani, moga by¢ zaproszeni do udziatu w
posiedzeniach jawnych jako stali uczestnicy z gtosem doradczym (patrz §
51 ust. 3 Ustroju Parafialnego (niem. KGO).
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3.1.6.

Dalsze postanowienia dotyczace Rady Duszpasterskiej

(1) Kadencja i zastepcy cztonkéw zgodnie z § 24 Ustroju Parafialnego (niem. KGO)

(2) Uprawnienia do gfosowania
Do glosowania uprawnieni sa cztonkowie wspdlnot katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi (niem. GKaM) zgodnie z 2.1.3.2. Przynaleznosci,
ktdrzy w dniu wyboréw ukoriczyli 16 lat i naleza do wspdlnot katolikéw
postugujgcych sie innymi jezykami ojczystymi (niem. GKaM) od co najmniej
trzech miesiecy.

(3) Cykl wyborczy
Wybory Rady Duszpasterskiej odbywaja sie w tym samym cyklu co wybory
Rady Parafialne]. Przepisy o zarzadzeniu parafig stosuje sie odpowiednio.
W pozostatym zakresie obowigzuja przepisy ordynacji wyboréw do rad pa-
rafialnych i rad duszpasterskich (niem. WahlO).

(4) Kwalifikacja zgodnie z § 26 Ustroju Parafialnego (niem. KGO), a takze
2.1.3.2. Przynaleznos¢.

(5) Wybory lokalne z ustalong liczbg miejsc. We wspélnotach katolikéw postugu-
jacych sie innymi jezykami ojczystymi, ktére regularnie odprawiajg msze w kilku
miejscach, Rada Duszpasterska moze podjac decyzje o przeprowadzeniu wybo-
row lokalnych z ustalong liczba miejsc w ramach najblizszych wyboréw. Rada
Duszpasterska okresla przy tym liczbe miejsc dla kazdej lokalizacji, ktorej odpra-
wiana jest msza.

(6) Powody utrudniania, kwestionowania wybordw, obejmowania funkgji ogtaszania
i statusu prawnego cztonkdw zgodnie z § 27-31 Ustroju Parafialnego (niem. KGO).

(7) Przepisy dotyczace praktycznej pracy w radzie duszpasterskiej, patrz §§ 44 -
56, 59-63 Ustroju Parafialnego (niem. KGO).

Regulacja uzupetniajace do § 56 protokotu: W celu utatwienia wspotpracy
z innymi organami, tres¢ uchwat jest pisana w jezyku ojczystym oraz w
jezyku niemieckim i dokumentowana w protokole.

(8) Przepisy dotyczace pracy w komisjach patrz §§ 34, 37-39 Ustroju Parafial-
nego (niem. KGO).
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(9) Przepisy dotyczace zebrania wspdélnotowego patrz § 41-43 Ustroju Para-
fialnego (niem. KGO).

3.2.
Struktury wspdtpracy

3.2.1.

Udziat Rady Parafialnej

Regularne reprezentowanie w Radzie Parafialnej regularnej parafii moze
odbywac sie zgodnie z § 21 ust. 2 nr 3 Ustroju Parafialnego lub zgodnie z §
51 ust. 3 Ustroju Parafialnego (niem. KGO). Przedstawiciele Rady Duszpasters-
kiej powinni by¢ zapraszani na posiedzenie jako uczestnicy z glosem doradczym
we wszystkich konsultacjach i uchwatach, ktére mogtyby mie¢ wptyw na parafie
katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi (por. § 51 ust. 1 Ustroju
Parafialnego (niem. KGO)). Liczbe przedstawicieli okresla Rada Duszpasterska.
W tym celu rada duszpasterska ma by¢ informowana o zblizajacych sie tema-
tach i uchwatach w Rady Parafialnej. To samo dotyczy tematéw w Radzie Dusz-
pasterskiej, ktore dotycza regularnej parafii.

Rada Parafialna reqularnej parafii przynajmniej raz w roku spotyka sie z cztonkami
Rady Duszpasterskiej w celu oméwienia wspolnych spraw i problemow.

3.2.2.

Udziat opieki koscielnej

We wszystkich obradach, ktére moga mie¢ wptyw na budzet parafij, administrator
koscielny ma byc zapraszany do Rady Duszpasterskiej jako uczestnik doradczy. Ad-
ministrator koscielny powinien by¢ zapraszany na Rade Duszpasterska przynajmniej
raz w roku, zwlaszcza w celu zaplanowania budzetu. W celu zapewnienia
skutecznosci decyzji Rady Duszpasterskiej (zwiaszcza w zakresie spraw finansowych
i personalnych) wskazane jest wczesniejsze wystanie zaproszen na Rade
Duszpasterska do odpowiedzialnego proboszcza oraz do administratora koscielnego.
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3.2.3.

Wspdlna komisja jednostki duszpasterskiej

Reprezentacja parafii dla katolikow innych jezykow ojczystych w Komisji Wspol-
nej jest uregulowana w § 10 Ustroju Parafialnego (niem. KGO).

3.2.4.
Wspdlna Rada Parafialna
Reprezentacja wspélnoty katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-

tymi we Wspdlnej Radzie Parafialnej jest uregulowana w § 32 ust. 1 nr 3
Ustroju Parafialnego (niem. KGO).

3.2.5.

Rada Dekanatu

Reprezentacja wspdlnoty katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
we Radzie Dekanatu jest uregulowana w § 15 ust. 1 Ustroju Dekanatu (niem. DekO).

3.2.6.

Forum katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi

W diecezji Rottenburg-Stuttgart powstato forum katolikéw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi, ktérego celem jest rozwiazywanie problemoéw ka-
tolikdw innych jezykow ojczystych. Sktad, zadania i mandat sg uregulowane
w odrebnym zbiorze przepiséw.

3.2.7.

Rada Diecezjalna

Reprezentacja wspélnoty katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi we Radzie Diecezjalnej jest uregulowana w § 2 ust. 1 nr 8 Statutu Rady
Diecezjalne;.
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4.
PERSONEL DUSZPASTERSKI




Podstawowe przemyslenia

Sktad zespotéw duszpasterskich w duszpasterstwie odpowiada coraz bardziej
zréznicowanemu obrazowi wiernych. Tutaj ksieza i pracownicy z réznymi
doswiadczeniami kulturowymi, zyciowymi i migracyjnymi wspotpracuja ze soba
w sposdb kooperacyjny i partycypacyjny.

To, co dla wielu jest wcigz nowym doswiadczeniem, w gteboki sposéb odpo-
wiada katolickiemu rozumieniu globalnego Kosciota ztozonego z ochrzczonych
i bierzmowanych ze wszystkich krajow, jezykow i kultur. Wymiana daréw i ta-
lentéw miedzy soba jest cennym wzbogaceniem. Mozemy lokalnie wspolnie
przezywac , Kosciét globalny”.

Warunkiem powodzenia pracy duszpasterskiej zorientowanej na cztowieka i
jego indywidualna sytuacje jest posiadanie przez pracownikéw odpowiednich
kwalifikacji i przeszkolenia w tym zakresie. Diecezja stara sie pozyskac nowych,
dobrze wykwalifikowanych duszpasterzy. Wszyscy cztonkowie personelu sa
wspierani poprzez dalsze szkolenia i nadzér nad zespofem w rozpoznawaniu
i refleksji nad mozliwosciami i obcigzeniami zespotow mieszanych kulturowo
oraz ich wiasnymi dziataniami zawodowymi, a takze w dobrym wspdlnym
rozwoju jako zespotu. Chodzi o to, by wszyscy duszpasterze potrafili znalez¢ i
dac adekwatng odpowiedz na wyzwania miedzykulturowe. Podczas rozmieszc-
zania pracownikéw zwraca sie uwage na zespoty mieszane, zwfaszcza w jed-
nostkach duszpasterskich, gdzie mieszkajacy tam wierni maja duzy odsetek
migracji.

Swiadectwo pracownikéw duszpasterskich jest szczegolnie wiarygodne, jesli
jest zasilone osobistym doswiadczeniem zycia i wiary. Osoby z wtasnym
doswiadczeniem migracji — czy to udanej, czy tez bedacej wynikiem radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami — moga by¢ szczegolnie pomocne jako ,zachety”
dla nowo przybylych w spofecznosciach. Jedli to doswiadczenie zyciowe
znajduje odzwierciedlenie w Sciezce nauki, zawodu i wiary, to tacy pracownicy
53 W szczegolny sposdb ,ekspertami do spraw migracji” i s odpowiednimi
networkerami ze wzgledu na bliskie kontakty w strukturach niemieckich.
Najwazniejsze zadania duszpasterzy katolikow postugujacych sie innymi
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jezykami ojczystymi — zaréwno ksiezy, diakondw, jak i pracownikéw etatowych
—to?"

bezstronne postrzeganie sytuacji i warunkow katolikéw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi, osobiste nawigzywanie kontaktow, jak réwniez
gotowos¢ do dawania $wiadectwa o wkasnym zyciu wiary;

ochrona tozsamosci etnicznej, kulturowej, jezykowej i obrzedowej katoli-
kéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi oraz popieranie posza-
nowania dziedzictwa kulturowego i religijnego katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi;

otwarto$¢ na inne formy religijne i tradycje kulturowe oraz tworzenie kon-
cepqji realizacji duszpasterstwa dla katolikéw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi;

inicjowanie spotkan miedzy parafiami a miejscami duszpasterstwa, wspo
Inotami i parafiami dla katolikéw postugujgcych sie innymi jezykami ojczys-
tymi;

proboszczowie prowadzacy i wszyscy pracownicy duszpasterstwa dbaja o
realizacje przepisow i koncepcji Diecezji Rottenburg-Stuttgart oraz celow
wspdfpracy duszpasterskiej jednostki duszpasterskiej. Dotyczy to w
szczegolnosci obszardw profilaktyki i ochrony dzieci i mtodziezy. Animuja
i towarzysza parafianom w tej drodze.

4.1.
Rozlokowanie personelu

Dla duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych diecezja zatrudnia etatowych
duszpasterzy. Ich rozlokowanie jest uregulowane w diecezjalnym planie za-
trudnienia.

Wszyscy duszpasterze zatrudnieni do duszpasterstwa w innych jezykach ojczys-
tych w placowkach duszpasterskich, wspdlnotach czy parafiach sa zwykle za-

21 Papieska Rada Duszpasterstwa Migrantow i Ludzi w drodze, Instrukcja, Erga migrantes caritas Christi,

(Mitos¢ Chrystusa do migrantéw), komunikaty Stolicy Apostolskiej (red. DBK, Bonn, 2004), nr 78.
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trudnieni w jednostce duszpasterskiej. W przysztosci coraz wieksze znaczenie
bedzie miato przeplatanie sie duszpasterstwa niemieckojezycznego z duszpas-
terstwem w innych jezykach ojczystych. Wyzwanie to jest realizowane poprzez
zatrudnienie w parafiach dla katolikéw postugujgcych sie innymi jezykami
ojczystymi réwniez duszpasterzy do pracy w catej jednostce duszpasterskie;j i
odwrotnie. Podziat procentowy jest zapisany w odpowiednim dekrecie o za-
trudnieniu i wykazany w planie pracy jednostki duszpasterskiej.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w kilku parafiach katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi, moze regularnie uczestniczy¢ w zespole dusz-
pasterskim lub komisji wspolnej tylko w jednej jednostce duszpasterskiej.
Dalsze szczegdly uregulowane s3 w opisie pracy.

Nadzor Episkopatu sprawuje Kierownik Wydziatu V - Personel duszpasterski.
Bezposredni nadzor nad kaptanami i pracownikami duszpasterskimi, ktorzy sa
przydzieleni do tej parafii dla katolikow postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi, z wiekszoscig ich udziatu w pracy, nalezy do jej kierownika. Dziekan
jest odpowiedzialny za nadzor nad dyrektorem. Dotyczy to rowniez ksiezy,
ktérzy naleza do wytaczonej wspdlnoty religijnej.

4.1.1.

Ksigdz we wspdlnotach katolikéw postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

Ksieza we wspdlnotach katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
pozostaja inkardynowani w swojej macierzystej diecezji; cztonkowie zakondw
pozostaja cztonkami swojej wspdlnoty zakonnej. Podczas postugi we wspdl-
notach katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, podlegaja oni
jurysdykji Biskupa Diecezji Rottenburg-Stuttgart w zakresie prowadzenia swo-
jej postugi i zycia kaptanskiego, nawet jesli naleza do wytgczonej z tego
obowigzku wspdlnoty religijnej.

Na czas postugi w diecezji Rottenburg-Stuttgart ksieza wspolnot katolikdw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi naleza do prezbiteratu diecezji i
do kapituty dekanatu miejsca postugi.
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Ich kompetencje sg zwigzane z osoba i obszarem. W ramach jednostki dusz-
pasterskiej ksieza parafii katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi podejmuja réwniez obowiazki kapfanskie we wszystkich innych
wspélnotach. W dekretach o mianowaniu przyznaje sie im niezbedne
petnomocnictwa. Wiecej szczegotow wyjasniono w opisie stanowiska. Katolicy
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, ktorzy mieszkaja poza terenem
parafii katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, moga réwniez
korzystac z opieki duszpasterskiej. Jednak urzedowe petnomocnictwa udzie-
lania sakramentow naleza do proboszcza parafii miejsca zamieszkania.
Kanon obowiazkow duszpasterskich proboszcza wedtug cc. 528 i 529 CIC sto-
suje sie bez ograniczen do proboszczéw wszystkich narodowosci i grup
jezykowych.

Nosi tytut proboszcza.

Posiada prawo do udzielania chrztu.

Moze udziela¢ sakramentu bierzmowania w stanie zagrozenia smiercia.
Posiada zwyczajna jurysdykcje spowiedzi.

Posiada uprawnienia do legalnego wykonywania ceremonii $lubnych w grani-
cach powierzonego mu terytorium, z zastrzezeniem innych przepisow. Jest on
uprawniony do udzielania zgody na zawarcie matzeristwa wyznaniowego, jak
rowniez do odstapienia od zapowiedzi, jesli spetnione s3 ku temu ustawowe
przestanki. Mozliwa jest subdelegacja w ramach przepiséw kanonicznych. Musi
sprawdzi¢, czy posiada petnomocnictwo obejmujace miejsce zamierzonego za-
warcia matzenstwa. W przeciwnym wypadku dysponuje delegacja udzielong
przez miejscowego proboszcza.

W przypadku obywateli hiszpanskich stosuje sie nastepujace rozporzadzenie:
Slub koscielny hiszpariskich par bez wcze$niejszego $lubu cywilnego jest wazny
w niemieckiej i hiszpanskiej sferze prawnej tylko wtedy, gdy udziela go du-
chowny specjalnie upowazniony przez hiszpanska placowke dyplomatyczna.
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4.1.2.

Przetozony wspoélnot katolikow postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

Z requly biskup powierza kaptanowi kierowanie wspélnotg katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, ktorej terytorium okresla dekret
ustanowienia. Jego uprawnienia kumuluja sie z uprawnieniami proboszczow.
Prowadzacy wspolnote katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
ma takie same prawa i obowigzki administratora jak proboszcz. Nie jest on
automatycznie rector ecclesiae.

Jest rbwny wprowadzonemu na urzad proboszczowi.

Jest zobowiagzany do wykonywania swoich obowiazkéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Jest on bezposrednim przetozonym ksiezy i duszpasterzy przydzielonych do tej
wspdlnoty katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi zatrudnio-
nych w wiekszosci na etatach.

Przewodniczacy wspolnej komisji jednostki duszpasterskiej moze przekazac
przetozonemu wspdlnoty katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi zadanie bezposredniego przetozonego wszystkich pracownikéw, ktérych
organem zatrudniajacym jest reqularna parafia (np. sekretarz). Przekazanie
uprawnier odbywa sie w formie pisemnej.

Przetozony wspolnot katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
prowadzi j3 wraz z Radg Duszpasterska. Wszystkie istotne kwestie i sprawy
przedkfada Radzie Duszpasterskiej do dyskusji i decyzji. Kierownictwo wspol-
noty jest nastawione na wspofprace i partycypowanie.

Jesli przetozony kieruje dwoma wspdinotami katolikéw postugujacych sie in-
nymi jezykami ojczystymi, moze regularnie uczestniczy¢ w komisjach tylko jed-
nej jednostki duszpasterskiej; to samo dotyczy udziatu w Radzie Dekanatu.
Okreslenie to nastepuje w opisie pracy.

Biskup diecezjalny moze wyznaczy¢ w parafii osobe odpowiedzialng za kontakt
duszpasterski z katolikami postugujacymi sie innymi jezykami ojczystymi.
Zgodnie z kan. 517 § 2 CIC, biskup diecezjalny ma mozliwos¢ powierzenia
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ochrzczonym i bierzmowanym wiernym odpowiedzialnego wykonywania
pewnych zadan kierowniczych pod ostateczng odpowiedzialnoscig kompetent-
nego kapfana.

4.1.3.

Dalsze regulacje

W zakresie wynagrodzenia, mieszkania i jego wyposazenia, pomieszczen
stuzbowych, wyposazenia miejsca pracy i dostarczenia materiatéw do pracy, za-
kupu pojazdu, podrdzy i kosztow przejazdu, prawa do urlopu, doksztatcania sie
itp. do ksiezy i pracownikdéw duszpasterskich wspolnot katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi stosuje sie te same przepisy, co do ksiezy i pra-
cownikow duszpasterskich diecezji. W przypadku cztonkéw zakondw stosuije sie
rowniez przepisy dotyczace zawartych umoéw o prace w zakonie.

W przypadku ksiezy katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi,
w odniesieniu do ubezpieczenia zdrowotnego i zaopatrzenia emerytalnego,
przed rozpoczeciem stuzby sprawdzane sg ich juz istniejgce stosunki ubez-
pieczeniowe i odpowiednio okreslana jest prawnie nalezna ochrona podczas
ich stuzby w diecezji Rottenburg-Stuttgart. W zakresie ubezpieczen spotecznych
(zdrowotnych, pielegnacyjnych, wypadkowych) i emerytalnych obowiazuja
przepisy ustawowe i regulacje szczegolne diecezji. W przypadku cztonkéw za-
konu stosuje sie zawarte umowy o prace w zakonie.
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4.2.
Komunikacja

Diecezja ceni sobie dobra komunikacje, wiazace umowy i dziatanie ukierunko-
wane na cel. Jest to zadanie wszystkich, a odpowiedzialnos¢ za nie spoczywa
na etatowych duszpasterzach jednostki duszpasterskiej.

4.2.1.

Na poziomie jednostki duszpasterskiej

Rozmowa stuzbowa wspdinot katolikéw postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

Petnoetatowi duszpasterze i pracownicy koscielni wspélnot katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi spotykaja sie regularnie, aby $cisle
wspotpracowac i omawiac sprawy.

Rada Duszpasterska wspdlnot katolikow postugujacych

sie innymi jezykami ojczystymi

Przetozony wspdlnot katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
jest cztonkiem Rady Duszpasterskiej z glosem decydujacym. Do Rady Duszpas-
terskiej naleza z gtosem doradczym wszystkie postugi duszpasterskie prowad-
zone we wspolnocie katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.

Zespot duszpasterski jednostki organizacyjnej

Wraz z innymi duszpasterzami wyznaczonymi do sprawowania opieki dusz-
pasterskiej w jednostce duszpasterskiej, duszpasterze wspélnoty katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi tworza zespot duszpasterski.
Prowadzi jg proboszcz senior danej jednostki duszpasterskiej.

Praca w zespole duszpasterskim jednostki duszpasterskiej jest czescig zadania
duszpasterskiego. Jezeli pracownik jest zatrudniony w kilku parafiach katolikéw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, moze regularnie uczestniczy¢ w
zespole duszpasterskim tylko w jednej jednostce duszpasterskiej. Wiecej
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szczegbtow okreslono w opisie stanowiska. W zespotach duszpasterskich
pozostatych jednostek duszpasterskich uczestniczy z gtosem doradczym na
zyczenie.

Wspdlna komisja jednostki duszpasterskiej

Kaptani i duszpasterze sa cztonkami doradczymi wspdlnej komisji jednostki
duszpasterskiej.

Praca w komisji wspdlnej jednostki duszpasterskiej jest czescig zadania dusz-
pasterskiego. Jezeli pracownik jest zatrudniony w kilku wspélnotach katolikéw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, moze regularnie uczestniczy¢ w
komisji wspolnej tylko w jednej jednostce duszpasterskiej. Wiecej szczegdtow
okreslono w opisie stanowiska. W komisjach wspolnych pozostatych jednostek
duszpasterskich uczestniczy z gtosem doradczym na zyczenie.

4.2.2.

Na poziomie dekanatu

Konferencja dekanalna i konferencja przetoZzonych proboszczow
Duszpasterze wszystkich wspdlnot katolikéw postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi sg cztonkami konferencji dekanatu miejsca ich postugi, przetozeni
wspdlnot katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi sa dodat-
kowo cztonkami konferencji duszpasterzy prowadzacych. Uczestnictwo jest
obowigzkowe.

W wyborach dziekana czynne prawo wyborcze maja wszyscy kaptani i diakoni
czynni w dekanacie z przynajmniej pofowa zadan duszpasterskich; przetozeni
parafii dla katolikéw innych jezykdw ojczystych w dekanacie miejsca ich postugi
maja czynne i bierne prawo wyborcze.
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4.2.3.
Na poziomie diecezji

Konferencje diecezjalne

Powotano do zycia konferencje diecezjalne dla ksiezy i duszpasterzy w celu

wymiany pogladéw na tematy duszpasterskie. W razie potrzeby moga one

spotykac sie oddzielnie wedtug grup jezykowych.

Omowione sa tam wszystkie wazne kwestie dotyczace duszpasterstwa w in-

nych jezykach ojczystych.

Uczestnictwo jest obowigzkowe we wszystkich postugach duszpasterskich we

wspolnotach katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.

Zwykle spotykaja sie dwa razy w roku.

Kapfani i duszpasterze z danej konferencji diecezjalnej wybieraja ze swoich

szeregow rzecznika i trzech przedstawicieli; przynajmniej jeden kaptan i jeden

duszpasterz powinien byc reprezentowany. Prelegentem jest przewodniczacy

danej konferencji diecezjalnej.

Zadaniami prelegentow sa:

e Przygotowanie i prowadzenie poszczegdlnych konferendji diecezjalnych,

e \Wymiana w zakresie wszystkich waznych zagadnier duszpasterskich w
innych jezykach ojczystych danej grupy jezykowej,

e Grupa dyskusyjna na tematy zwigzane z kierownictwem diecez;ji.

Krag prelegentéw

Krag prelegentéw tworzag zaréwno prelegenci konferencji diecezjalnych, jak i
przedstawiciele Ordynariatu Episkopatu, ktdrzy blizej zajmuja sie kwestiami
duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych. Moderatorem jest odpowied-
zialny za to Wydziat Gtéwny IV - Koncepcja Duszpasterska. Prace kregu prele-
gentow reguluje zbidr przepisow.

Reprezentacja w Radzie Kapfariskiej
Ksieza katolikow postugujacych sie innymi jezykami obcymi wybieraja ze swego
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grona dwoch przedstawicieli z prawem gtosu do Rady Kaptanskiej. Obaj
przedstawiciele sg wiec jednocze$nie uprawnionymi do gfosowania cztonkami
Rady Diecezjalnej (§ 2 ust. 1 nr 3 Statutéw dla Diecezjalnej Rady Kapfarskiej).
Reprezentacja w Konferencji Dziekanow

Czlonkami Konferencji Dziekandw sa trzej prelegenci Konferencji Diecezjalnych.
Jezeli nie moga oni uczestniczy¢ w obradach, sa reprezentowani przez swoich
zastepcow.

4.2.4.

Na poziomie Konferencji Episkopatu Niemiec

Ponadto nalezy pielegnowac relacje z delegacjami krajowymi i delegatami.
Wspierana jest wspdlna wymiana zdan, udziat w konferencjach, imprezach,
doksztatcanie, rekolekgje, a takze aktywny udziat w komisjach.

4.3.
Rozwoj zasobdéw ludzkich

4.3.1.

Profil wymagan

Podstawowym warunkiem zatrudnienia w diecezji Rottenburg-Stuttgart sa

udowodnione kompetencje teologiczne, duchowe i duszpasterskie poprzez

kwalifikowane studia teologiczne i praktyke duszpasterska. W miare mozliwosci

uznawane s3 egzaminy parafialne.

Oczekiwane sg nastepujace postawy i kompetencje:

e Gotowos¢ do pracy w zespole wspélnoty katolikéw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi i jednostki duszpasterskiej (umiejetnos¢ pracy
w zespole),

e dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego i odpowiedniego jezyka ojczystego
(warunkiem zatrudnienia jest znajomos¢ jezyka niemieckiego zgodnie z
wymogiem Republiki Federalnej Niemiec dla kapelanéw zagranicznych),
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e kompetencje miedzykulturowe,

e znajomosC i realizacja przepisow i poje¢ obowigzujacych w diecezji
Rottenburg-Stuttgart,

e gotowos¢ do sprawowania opieki duszpasterskiej takze nad katolikami z
innych grup jezykowych.

4.3.2.
Rekrutacja i selekcja
a) Personel diecezjalny

Sita réznorodnosci znajduje odzwierciedlenie w (przysztej) kadrze duszpas-

terskiej diecezji Rottenburg-Stuttgart. Ponizsze punkty sprzyjaja tej

roznorodnosci:

e Postugi duszpasterstwa, zwlaszcza profil zawodowy asystenta duszpas-
terskiego, asystenta parafialnego, sg dla mtodych katolikéw innych
jezykdw ojczystych atrakcyjna propozycja realizacji swojego chrzesci-
janstwa w zawodzie. Diecezja zapewnia fatwo dostepna informacje o
profilach stanowisk pracy.

e Swoboda przemieszczania sie w ramach Unii Europejskiej oraz
mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt w celu studiowania i wyko-
nywania zawodu przez osoby z krajow trzecich umozliwiajg rowniez
osobom z zagranicy studiowanie teologii w Niemczech.

e Diecezja Rottenburg-Stuttgart utrzymuje kontakty z zagranicznymi
uniwersytetami poprzez Dyrektora Krajowego i Delegatéw Krajowych
oraz ufatwia wzajemne wymiany studentéw w pofaczeniu z praktykami
duszpasterskimi.

e Wydziat Gtdwny | - Wyksztatcenie zwraca sie w szczegdlnosci do
miodych katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi w
kraju i za granica i towarzyszy im swoja ofertg w zakresie duszpas-
terstwa w krajach niemieckojezycznych oraz w parafiach dla katolikéw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Celem jest przyjecie do
programu ksztatcenia dla duszpasterzy w diecezji.
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Uznawane s zagraniczne stopnie naukowe kandydatow; w razie potrzeby

studia uzupetniajace sa realizowane w Niemczech.

Katolicy postugujacy sie innymi jezykami ojczystymi sg réwniez rowni Niem-

com w drodze do diakonatu statego. W przypadku chrzescijan unickich wy-

magane jest pozwolenie Stolicy Apostolskie] i diecezji macierzyste;.

b) Personel z diecezji pochodzenia lub zgromadzen zakonnych

Innym sposobem obsadzania stanowisk w parafiach dla katolikow

postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi jest zaangazowanie:

e delegat krajowy / przedstawiciel danej narodowosci lub grupy jezykowe;
wyznaczony przez Konferencje Episkopatu Niemiec,

e koordynator krajowy Kosciota w ojczyznie,

e krajowy dyrektor duszpasterstwa Konferencji Episkopatu Niemiec ds.
cudzoziemcow.

e Te stuzby rowniez s3 wyznaczane przez biskupa.

4.3.3.

Przydzielenie stanowiska

Przydzielenia stanowiska zostanie ogtoszone w dzienniku urzedowym.
Osoba odpowiedzialna za personel w Wydziale Gtéwnym V - Personel Dusz-
pasterski koordynuje sprawe wakatu z odpowiedzialnym dziekanem i Dyrek-

torem Krajowym Konferencji Episkopatu. Mianowania dokonuije biskup diecez;i
Rottenburg-Stuttgart.

4.3.4.

Wprowadzanie nowych pracownikéw

Wszyscy nowi duszpasterze majacy udziat w duszpasterstwie w innym jezyku

ojczystym musza wzig¢ udziat w spotkaniach wprowadzajacych.

Cele:

e Poznanie diecezji Rottenburg-Stuttgart.

e Poznanie wytycznych i koncepcji duszpasterskich, a nastepnie zgodne z
nimi dziafanie.
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e Poznanie i stosowanie specyficznych koncepdji duszpasterstwa w innych j
ezykach ojczystych w diecezji Rottenburg-Stuttgart.

e Towarzyszenie w dochodzeniu i rozwijaniu spdjnej tozsamosci osobistej i
zawodowej.

e \Wspotpraca w pracy duszpasterskiej w jednostce duszpasterskiej, a takze
dobra wspdfpraca pracownikéw etatowych i wolontariuszy.

Wsparcie finansowe jest dostepne dla nabycia lub poprawy umiejetnosci

jezykowych w jezyku niemieckim lub innym jezyku ojczystym, dla uzyskania

prawa jazdy i dla innych mozliwosci uczestnictwa.

Wydziat Gtéwny V - Personel duszpasterski i Wydziat Gtéwny | - Formacja oraz

Instytut Ksztatcenia Ustawicznego i Doskonalenia Zawodowego scisle

wspotpracuja w zakresie kursow wstepnych.

4.3.5.

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, rekolekcje

Wydziat Gtéwny V - Personel duszpasterski zaprasza na coroczna konferencje.
Stuzy to wewnetrznemu doksztatcaniu duszpasterzy i ksiezy wspolnot katoli-
kéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi i jest dla nich i jest dla nich
obowiazkowe. W dorocznej konferencji moga wzig¢ udziat duszpasterze z jed-
nostek duszpasterskich, w ktérych znajduija sie parafie katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi, duszpasterze z miejsc duszpasterskich, a takze
wspdlnoty katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi oraz osoby
zainteresowane dang tematyka.

Kazdy pracownik uczestniczy co roku w szkoleniu.

Obowiazuja ogdlne przepisy dla pracownikow: pie¢ dni urlopu okolicz-
nosciowego za udziat w szkoleniu oraz dodatkowe dni za udziat w reko-
lekcjach. Istnieje mozliwo$¢ dofinansowania optat za kurs oraz proporcjonal-
nego zwrotu kosztdw podrdzy. Te dni liczg sie dodatkowo do obowiazkowych
ofert Ordynariatu Episkopatu lub Delegatéw Krajowych.

Dalsze dziafania w zakresie rozwoju personelu moga zosta¢ zasugerowane i
uzgodnione podczas rocznej rozmowy oceniajacej.

50



4.3.6.

Przeniesienie - wykluczenie

Ogodlne przepisy dotycza pracownikow duszpasterskich diecezji Rottenburg-
Stuttgart.

W przypadku pracownikéw z diecezji lub zakondw pochodzenia, Ordynariat
Episkopatu przed przeniesieniem ich w obrebie diecezji wyjasnia sprawe w od-
powiednim czasie z zainteresowanym kapfanem, odpowiedzialnym dziekanem,
przewodniczagcym wspdlnej komisji jednostki duszpasterskiej oraz koordyna-
torem odpowiedzialnym za dang narodowos¢ lub grupe jezykowa. Zostanie
poinformowany dyrektor krajowy. Jesli kierownictwo zakonu zamierza
przenies¢ cztonkow zakonu, ktdrzy sa w stuzbie diecezji Rottenburg-Stuttgart,
nalezy poinformowac kierownictwo diecezjalne co najmniej 3 miesigce przed
planowanym przeniesieniem, zgodnie z umowg o prace w zakonie.

O zwolnienie z postugi w diecezji Rottenburg-Stuttgart nalezy wystapic do bis-
kupa z co najmniej 3-miesiecznym wyprzedzeniem ze strony wiasnego ordy-
nariusza, jak réwniez koordynatora krajowego. O ztozonym wniosku informuje
sie dziekana i przewodniczacego komisji wspdlne;j.

W przypadku, gdy emerytem ma by¢ kaptan z krajow pochodzenia, wymagane
jest pisemne potwierdzenie wiasnego ordynariusza. Nalezy o tym
poinformowac kierownictwo diecezji z odpowiednim wyprzedzeniem, co
najmniej 6 miesiecy przed przejsciem ksiedza na emeryture. Nastepnie
sprawdza, czy ksigdz nabyt uprawnienia do emerytury i informuje zaintereso-
wanego ksiedza o przewidywanej wysokosci swiadczenia emerytalnego.
Przed zwolnieniem na wniosek biskupa diecezji Rottenburg-Stuttgart odbywa
sie przestuchanie z udziatem zainteresowanego kaptana, bezposredniego
przefozonego i koordynatora odpowiedzialnego za te narodowos¢ lub grupe
jezykowa. Informuje o tym wiasny ordynariusz.
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5.
ZARZADZANIE




Wyzej wymienione wspolnoty, miejsca duszpasterskie i parafie dla katolikow
innych jezykdw ojczystych sg administrowane przez miejscowa parafie jako
osobe prawng. Dla miejsc i wspdInot duszpasterskich jest to parafia, w ktorej
kosciele odprawiane s nabozenstwa. W przypadku parafii dla katolikéw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi jest to parafia, ktéra w dekrecie
ustanowienia zostata wyznaczona jako siedziba i sponsor.

5.1.
Placowki duszpasterskie — finanse i przestrzenie

(1) Sprawowanie liturgii powinno by¢ mozliwe w miejscu kultu znajdujgcym
sie w najblizszej okolicy.

(2) Oddelegowany duszpasterz otrzymuje budzet duszpasterski i zwrot kosz-
tow podrozy, ktdre nalezy rozliczy¢ z Ordynariatem Episkopatu.

(3) Ofiary zebrane podczas nabozenstw wspolnotowych trafiaja na konto
miejscowej parafii. Ofiary pobierane sg z tego zgodnie z planem ofiar.

(4) Placdwki duszpasterskie korzystaja ze wszystkich pomieszczed w miejscu
kultu wedtug tych samych zasad, co inne grupy wspolnotowe.

5.2.
Wspdlnoty — finanse i przestrzenie

(1) Sprawowanie liturgii umozliwia sie w parafii, ktora wystapita o uznanie jej
za wspolnote.

(2) Parafia otrzymuje dotacje z diecezji, jezeli przynajmniej taka sama kwote
udostepnia dekanat. Dotacja ma by¢ zarzadzana w taki sam sposéb jak
alokacja na infrastrukture we wspolnotach katolikow postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi.
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(3) Jesli punkt (2) zostanie zrealizowany, parafia otrzyma budzet duszpasterski
dla wspdlnoty. Budzet duszpasterski ma by¢ wykorzystywany i zarzagdzany
analogicznie do podstawowego wyposazenia wspolnoty katolikdw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.

W budzecie parafii prowadzi sie centra budzetowe lub centra kosztow. Tu
zarzagdza sie dochodami (budzet duszpasterski, darowizny, pozostate
zbiorki) i wydatkami.

(4) Ofiary zebrane podczas nabozenstw wspolnotowych trafiaja na konto
miejscowej parafii. Ofiary pobierane sg z tego zgodnie z planem ofiar.

(5) Wspélnoty korzystajg ze wszystkich pomieszczen wedtug tych samych
zasad, co inne grupy wspdlnotowe.

5.3.
Parafie katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi

Administracja parafii katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
odbywa sie za posrednictwem parafii, ktéra w dekrecie ustanowienia jest wpi-
sana jako siedziba i sponsor. Dziata to jako osoba prawa publicznego. Admi-
nistracja podlega przepisom obowigzujacym wszystkie parafie. Czynnosci
prawne, takie jak zatrudnianie pracownikéw, odbywaja sie za posrednictwem
parafii, a wiec poprzez umocowane w niej organy decyzyjne. Taka parafia na-
zywana jest parafig regularna.

5.3.1.

Niezalezne zarzadzanie

Parafia reqularna sprawuje opieke i dziata w porozumieniu ze wspolnota ka-
tolikdw postugujgcych sie innym jezykiem ojczystym.

Obie gminy przestrzegaja przy tym obowigzujacych przepiséw (np. niem. HKO, niem.
KGO, niem. AVO-DRS) i procedur przedstawionych w podreczniku organizacyjnym.
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5.3.2.

Finanse

Przydziat srodkéw na dofinansowanie kosztéw wyposazenia podstawowego i
infrastruktury odbywa sie zgodnie z decyzja Rady Diecezjalnej. Korekty doko-
nuje sie zgodnie z aktualizacjg kluczowych danych dotyczacych kosztéw oso-
bowych i rzeczowych w budzecie diecezji.

Alokacje na podstawowe wyposazenie i przydziat infrastruktury sa dokonywane
w zaleznosci od wielkosci wspolnoty katolikéw postugujacych sie innymi
jezykami ojczystymi.

Jezeli przydziat dla parafii dla katolikow postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi zostanie zmniejszony z powodu spadku liczby katolikéw, przyznaje
sie jej potowe réznicy jako rekompensate finansowa na okres dwaoch lat.

(1) Wyposazenie podstawowe

Wspdlnota katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi otrzy-

muje przydziat finansowy, zwany funduszem podstawowym, na realizacje

podstawowych zadan duszpasterskich.

Rada Duszpasterska decyduje o wykorzystaniu tej podstawowej dotadji, jak

réwniez o dalszych dochodach (sktad cztonkéw z prawem gtosu patrz

3.1.5). Rada Duszpasterska wnosi swojg decyzje do planowania budzetu

regularnej parafii.

Podstawowe wyposazenie finansuje:

e wydatki na zadania duszpasterskie, opieke nad duszpasterzami i
kultem,

e media,

e wydatki na dziatalno$¢ gospodarcza,

e opfaty za transport przesytek,

e dodatki i optaty w ramach obowigzujacych przepiséw.

Odmienne ustalenia s3 mozliwe w porozumieniu miedzy miejscowa parafia

a wspdlnotg katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.
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W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego dochody i wydatki pro-
wadzone s3 na jednym osrodku kosztéw. Platnosci dokonuje sie za
posrednictwem kasy regularnej parafii.

Mozna udzielad zaliczki do reki.

Dowody przychoddéw i wydatkéw musza by¢ zawarte w rocznym spra-
wozdaniu finansowym parafii.

W przypadku poniesienia mniejszych wydatkéw niz planowane, mozna
utworzy¢ rezerwe celowa na dochody. Ma to by¢ wykorzystane na wypadek
przysztych niedoborow.

(2) Przydziat infrastrukturalny

Regularna parafia otrzymuje od diecezji przydziat, zwany przydziatem in-

frastrukturalnym, na poniesione dodatkowe koszty infrastruktury.

Przydziat infrastrukturalny finansuje:

e koszty powierzchni (pomocnicze) dla kosciofa, pomieszczen socjalnych,
biur,

e koszty wyposazenia biura parafialnego,

e utrzymanie i konserwacja urzadzen technicznych biura parafialnego,

® koszty osobowe pozostatych, niepastoralnych, pracownikéw (np. sekre-
tarka),

e Rekompensata z innymi parafiami w przypadku korzystania przez
wspdlnote katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi z
kosciofa i pomieszczen tam sie znajdujacych.

Zapewnienie realizacji szczegdlnych potrzeb wspdlnoty katolikdw

postugujacej sie innymi jezykami ojczystymi w zakresie kancelarii parafial-

nych.

Przydziat na infrastrukture powinien by¢ zarzadzany jako kolejny dochéd

podatkowy obok dochodu z podatku koscielnego w regularnej parafii.
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(3) Ofiary i intencje mszalne
Ofiary i intencje mszalne sg zbierane przez parafie zgodnie z obowig-
zZujacymi przepisami.

5.3.3.

Pozostatly personel

Parafia jest organem powotujgcym, Rada Duszpasterska wspélnoty katolikdw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi przedstawia potrzeby kadrowe,
parafia wspiera realizacje (podjecie decyzji, mozliwosci finansowe, ztozenie
wniosku) i dokonuje nominacji zgodnie z Ustrojem Parafialnym (niem. KGO).
Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych wytycznych, np. niem. HKO, niem. KGO,
wytyczne dotyczace wynagradzania wolontariuszy, niem. AVO-DRS; obliczanie
czasu postugi dla zakrystiandw, opiekundw, personelu sprzatajacego i muzy-
kéw koscielnych.

Koszty osobowe sg finansowane z przydziatu na infrastrukture.

Nalezy dazy¢ do $cistej wspdtpracy z innymi pracownikami regularnej parafii i
jednostki duszpasterskiej.

Zgodnie z § 39 Ustroju Parafialnego (niem. KGO), Rada Parafialna moze
przekaza¢ uprawnienia do wydawania zarzadzen etatowym pracownikom
wspdlnoty katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. Proboszcz
parafii, w ktdrej znajduje sie kosciof jest przetozonym wszystkich pracownikéw
parafii zgodnie z § 64 ust. 2 Ustroju Parafialnego (niem. KGO). Zgodnie z § 64
ust. 3 zd. 1 Ustroju Parafialnego (niem. KGO) moze on - bez uszczerbku dla
swojej ostatecznej odpowiedzialnosci — przekazac zadania jako przetozony
pracownikom parafii lub innym odpowiednim osobom, na przyktad kierowni-
kowi parafii dla katolikow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.
Delegacja zadan jest udzielana na pismie przez proboszcza po konsultacji z
Rada Parafialna/PaR i po rozmowie z zainteresowanymi osobami.
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5.3.4.

Pomieszczenia

Na podstawie wigzacych pisemnych uméw koscioty, kaplice, sale i biura para-
fialne oraz zwigzana z nimi infrastruktura sg udostepniane parafiom dla kato-
likow postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi zgodnie z uznanymi
diecezjalnymi kryteriami potrzeb oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a
takze w miare mozliwosci na terenie danej parafii. Przeglad umowy odbywa
sie 5ezonowo.

Parafia lokalna, wspdlnota(-y) katolikow postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi i pozostate parafie jednostki duszpasterskiej uzgadniaja sposob wy-
korzystania pomieszczen w jednostce duszpasterskiej.

Koscioty parafii moga by¢ nieodptatnie udostepniane katolikom postugujacym
sie innymi jezykami ojczystymi. Pozostate pomieszczenia udostepnia sie im na
takich samych zasadach jak innym grupom w parafii.

5.3.5.

Prowadzenie akt koscielnych

Zasadniczo obowiazuje regufa: Czynnos¢ urzedowa jest rejestrowana z numerem

w kancelarii parafialnej parafii, na terenie ktérej dokonano czynnosci urzedowe;j.

Dotyczy to w szczegdlnosci chrztdw, bierzmowan i zawierania matzenstw w formie

katolickiej. Dalsze rejestracje dokonywane sg zgodnie ze zwyktymi wytycznymi

przez kancelarie parafialng z numerem, w ktdrej zarejestrowany zostat koscielny
akt urzedowy. Ponadto w parafiach katolikdw postugujacych sie innymi jezykami
ojczystymi obowigzuje?:

e Chrzty bez numeru wpisuje proboszcz parafii dla katolikdw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi do wiasnej ksiegi chrztéw, z adnotacja, w ktorej
kancelarii parafialnej dokonano wpisu z numerem . Swiadectwa chrztu wydaje
tylko kancelaria parafialna tej parafii, w ktorej ksiegach chrzest jest wpisany z
numerem.

2 Por. KABI 2009, nr, s. 224-225, Ksiegowo$¢ koscielna w parafiach i parafiach dla katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, Rottenburg 2009.
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e Bierzmowania bez numeru proboszcz parafii katolikéw postugujacych sie
innymi jezykami ojczystymi wpisuje do wiasnego rejestru bierzmowan, z
adnotacjg, w ktérej kancelarii parafialnej dokonano wpisu z numerem.

e Sluby bez numeru wpisuje proboszcz parafii dla katolikéw postugujacych
sie innymi jezykami ojczystymi do wiasnej ksiegi $luboéw, z adnotacja, w
ktorej kancelarii parafialnej dokonano wpisu z numerem. Swiadectwa $lubu
wydaje tylko kancelaria parafialna tej parafii, w ktorej ksiegach $lub jest
wpisany z numerem.

5.3.6.

Uzywanie pieczeci

Przetozony wspéInoty katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
jest uprawniony do uzywania pieczeci tylko za zgoda Ordynariatu Episkopatu
i w przypadku certyfikacji na podstawie prawa kanonicznego. Pieczeci uzywa
sie zgodnie z obowiazujacym dekretem o pieczeciach we wspolnotach katoli-
kéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi (KABI 2022, nr 13,s. 437 i
nast.).

5.3.7.

Prowadzenie rejestrow i ewidencji

Dokumenty parafii dla katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi
maja byc¢ zarzadzane i przechowywane w osobnym rejestrze zgodnie z Requ-
laminu Archiwum Koscielnego (niem. KAO)? i wykazem akt?* . Stosowanie
przepisow Regulaminu Archiwum Koscielnego i wykazu akt jest wigzace.
Wszystkie nieuzywane juz dokumenty nalezy zanies¢ do archiwum gminy, w
ktorej sie znajduja, i przechowywac oddzielnie; nalezy to zrobi¢ najpdzniej po
30 latach (zob. § 6 ust. 2 niem. KAQ).

Akta i ksiegi koscielne rozwigzanych misji, w ktorych utworzono parafie kato-

3 Zarzadzenie o przegladaniu i wykorzystaniu Archiwéw Kosciota Katolickiego (niem. Kirchliche Archiv-
ordnung - KAQ), z pdzniejszymi zmianami.

2 Wykaz akt rejestrow parafii, innych urzedow duszpasterskich i administracyjnych diecezji Rottenburg-
Stuttgart (wykaz akt parafialnych), z pozniejszymi zmianami.
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likéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, przekazuje sie do nowej
wspalnoty jako instytucji sukcesyjnej. W tym przypadku zaswiadczenia sa wys-
tawiane przez parafie katolikdw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi.
Akta i ksiegi koscielne rozwigzanych misji bez instytucji sukcesyjnych na
miejscu przekazuje sie do archiwum diecezjalnego. Przejmuje ono zadania
zwigzane z sukcesja.
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6.
DROGI SKEADANIA SKARG W
STRUKTURACH DUSZPASTERSTWA W

INNYCH JEZYKACH OJCZYSTYCH




Od decyzji i zarzadzen w zakresie nadzoru Dziekana miejscowe organy
koscielne moga wnie$¢ odwotanie do Nadzoru Biskupiego (§ 87 Ustroju Para-
fialnego (niem. KGO)) w terminie jednego miesigca od ich otrzymania.
Odwofania od decyzji i zarzadzen Nadzoru Biskupiego mozna skfadac do Bis-
kupa. Wniosek musi zostac ztozony w terminie jednego miesiaca od doreczenia
decyzji w sprawie odwotania.

Powyzsze odwotania maja skutek wstrzymujacy. Skutek wstrzymujacy moze
zostac oddalony, jesli natychmiastowa realizacja lezy w nadrzednym interesie
parafii lub jesli z braku natychmiastowej realizacji mogtyby wyniknac niekor-
zystne dla kosciota skutki. Decyzje o odmowie skutku wstrzymujgcego po-
dejmuje Nadzor Biskupi w przypadku § 90 Ustroju Parafialnego, i biskup w
przypadku § 91 Ustroju Parafialnego.
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7.
OBOWIAZKI | NADZOR BISKUPI
NAD DUSZPASTERSTWEM W INNYCH

JEZYKACH OJCZYSTYCH




Nadzér nad parafiami dla katolikow innych jezykéw ojczystych dotyczacy §§
3,5do 7, 11, 12, 14 i 15 Ustroju Parafialnego ma dziekan zgodnie z § 84
Ustroju Parafialnego (niem. KGO).

Dziekan niezwfocznie informuje przetozonego Biskupa (§ 87 Ustroju Parafial-
nego (niem. KGO)) o podijetych przez miejscowe organy koscielne srodkach,
ktore moga zaszkodzi¢ zyciu Kosciofa, miejscowemu majatkowi koscielnemu
lub innym interesom koscielnym albo ktdre sg sprzeczne z obowigzujacym pra-
wem.

W przypadku bezposredniego zagrozenia dziekan niezwtocznie podejmuije od-
powiednie $rodki. W razie potrzeby jest on réwniez upowazniony do przepro-
wadzania audytow kasowych w urzedach koscielnych.

Nadzor Biskupi wykonuje w imieniu Biskupa Diecezji Rottenburg-Stuttgart
prawa i obowiazki nadzorcze zgodnie z niniejszym porzadkiem oraz zgodnie z
obowigzujgcym prawem koscielnym i pafstwowym.

Nadzdr Biskupi nalezy rozumiec jako nadzdr prawny i merytoryczny. Przy wy-
konywaniu nadzoru nalezy przestrzegac¢ zasady pomocniczosci.

Ponadto Nadzor Biskupi ma prawo dziata¢ w kierunku takiego zarzadzania
majatkiem, ktére jest zgodne z misjg i zadaniami parafii katolikdw
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi. W tym celu moze zadac infor-
macji i dokumentéw, a w razie potrzeby uzyskac je na koszt podmiotow
naruszajacych przepisy.

W przypadku uporczywej odmowy zastosowania sie przez miejscowe organy
koscielne do zarzadzer wydanych zgodnie z powyzszymi przepisami, Nadzor
Biskupi jest uprawniony do podjecia dziatar zmierzajacych ku zastapieniu.
Ponadto §§ 88-89 Ustroju Parafialnego (niem. KGO) stosuje sie odpowiednio.
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8.
DALSZE KROKI DRODZE KU CORAZ
WIEKSZEMU ZNACZENIU StOWA MY




Obecne wskazania i wytyczne duszpasterstwa miedzykulturowego intensywnie
opisuja struktury duszpasterstwa w innych jezykach ojczystych. Aby osiagnac
wspolne duszpasterstwo miedzykulturowe, potrzebne sg dalsze kroki na po-
ziomie diecezji, parafii i instytucji, ale takze na poziomie ludzkim.

Na poziomie ludzkim

Katolicy wszystkich jezykow ojczystych majg ze soba kontakt, znaja sie i cenia.
Znane i dozwolone sa rozne formy praktyk religijnych.

Zyjemy i dzielimy sie naszymi duchowymi Zrédfami. Interakcje cechuje
szacunek i wzajemne zainteresowanie.

Na poziomie parafii i jednostki duszpasterskiej

Istniejace przestrzenie spotkan i wymiany opinii s3 wykorzystywane lub
tworzone po to, aby umozliwi¢ katolikom wszystkich jezykow ojczystych
spotkanie i wzajemne poznanie sie.

Praca duszpasterska jednostki duszpasterskiej jest zorientowana na $wiat
Zycia i potrzeby. Tematy katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczys-
tymi sg traktowane réwnorzednie.

Jesliistnieje placowka duszpasterstwa, wspélnota lub parafia dla katolikow
postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi, jest ono reprezentowane na
zewnatrz jako cze$¢ parafii, na przykfad na stronie gtéwnej, w danych
kontaktowych zespotu duszpasterskieqo, itp...

Media jednostki duszpasterskiej sg tak zaprojektowane, aby wszyscy wierni
mieli fatwy dostep do nich i znajdujgcych sie tam informacji.

Jednostka duszpasterska ma koncepcje podejscia do nowicjuszy/nowych
imigrantow.

Zespot duszpasterski wspolnie wypracowuje cele duszpasterskie i czuwa
nad ich realizacja.

Komitety powinny odzwierciedlac sktad spotecznosci pod wzgledem wieku,
pici i pochodzenia cztonkow.



Na poziomie dekanatu

Istniejace przestrzenie spotkan i wymiany opinii s3 wykorzystywane lub
tworzone po to, aby umozliwi¢ katolikom wszystkich jezykéw ojczystych
spotkanie i wzajemne poznanie Sie.

Oglad na wszystkich znajduje odzwierciedlenie w ofertach oferowanych
przez instytucje dekanatu.

Gremia sg odzwierciedleniem sktadu dekanatu pod wzgledem wieku, pfci,
a takze pochodzenia cztonkow.

Dekanat wspiera zgromadzenia w realizacji tej wytycznej i dyrektywy.
Zacheca kapelandw do angazowania sie w miedzykulturowe projekty dusz-
pasterskie.

Na poziomie diecezji

Diecezja stoi za ideg otwarcia miedzykulturowego i ozywia ja w swoich
instytucjach.

Gremia sg odzwierciedleniem sktadu w diecezji wzgledem wieku, pfci, a
takze pochodzenia cztonkdw.

Diecezja zapewnia swoim pracownikom na wszystkich poziomach
doswiadczenia zwigzane z nauka miedzykulturowa.

Diecezja opracowuje ukierunkowane szkolenia z zakresu kompetencji
miedzykulturowych dla radnych i prowadzi je we wspdtpracy z dekanatami.
Petny oglad jest widoczny w obsadzie kadrowej, takze na szczeblu kierow-
niczym. Tam, gdzie wymaga to specjalnego wsparcia, jest ono zapewnione.
Petny oglad znajduje odzwierciedlenie w mediach diecezjalnych i w
sprawozdawczosci diecezjalnej.

Ze strony diecezji istnieja znaki i momenty tworzace tozsamos¢, ktore wia
rygodnie wyrazaja jedno$¢ w rdéznorodnosci zaréwno w wymiarze
wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Zacheca sie wszystkich odpowiedzialnych na réznych szczeblach diecezji do
odwaznego podjecia powyzszych krokow.




Modlitwa koncowa:

Panie i Ojcze ludzkosci,

stworzyte$ wszystkie istoty ludzkie z réwng godnoscia.
Wlej w nasze serca ducha braterstwa.

ObudZ w nas pragnienie nowego rodzaju spotkania,
pragnienie dialogu, sprawiedliwosci i pokoju.

Zachec nas do budowania lepszej wspdlnoty w kazdym miejscu
i bardziej ludzkiego $wiata

bez gtodu i ubdstwa, bez przemocy i wojny.

Spraw, by nasze serce

stato sie otwarte dla wszystkich ludéw i narodow ziemi,
abysmy mogli rozpoznac to, co dobre i piekne,

ktére w nich zasiates,

abysmy mogli nawigzac blizsze wiezi

zjednoczeni w nadziei i we wspolnych celach. Amen.?

% Papiez Franciszek, Fratelli Tutti, n. 287, Komunikaty Stolicy Apostolskiej (red. DBK, Bonn, 2020), s. 182.
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Spis skrotow

AVO-DRS Zasady uméw o prace w diecezji Rottenburg-Stuttgart

CIC Codex luris Canonici z 1983 r

DekO Ordynacja dla dekanatow

EMCC  Erga migrantes caritas Christi 2004

GKaM  Parafia katolikéw postugujacych sie innymi jezykami ojczystymi

GS Gaudium et Spes - Konstytucja duszpasterska Il. Soboru
Watykanskiego:
HKO Przepisy budzetowe i finansowe dla koscielnych lokalnych oséb

prawnych i dekanatow (zwigzkow dekanalnych) w diecez;i
Rottenburg-Stuttgart

KG Parafia

KGO Ustréj parafii i lokalnych fundacji koscielnych, ustroj Parafii
(niem. KGO)

KGR Rada Parafialna

LG Lumen Gentium - Konstytucja dogmatyczna Il. Soboru
Watykanskiego:

PaR Rada Duszpasterska

PMC Pastoralis Migratorum cura 1969

SE Jednostka opieki duszpasterskie

WahlO  Ordynacja wyboréw do Rad Gmin Koscielnych i Rad
Duszpasterskich — ordynacja wyborcza

Wszystkie cytaty biblijne pochodza z pojedynczych tlumaczen.
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